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41 structures
8 000 éleves
750 enseignants CLG B. LAPOINTE
lycées / 4 colleges / écoles CLG JULES FERRY
Rentrée 2026 SRR
2 Pble d’Appui a la Scolarité

> Garantir un continuum d’apprentissage tout au long du
parcours des éleves pour leur réussite

LG A. CROUZET

> Favoriser le bien-étre, la coopération et la cohérence éducative

1 Directoire
« 1 Conseil pédagogique
e 4 Commissions de travail

> Relier les temps de Uéleve, de enfant et du jeune jusqu’au Post-
bac ou Uinsertion professionnelle

Lien vers la liste des Réseaux Pédagogiques de 'Académie de Montpellier : ici


https://data.occitanie.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-ac-montpellier-reseau-pedagogique-de-proximite/map/?sort=reseau_ped&refine.l_commune=PEZENAS&dataChart=eyJxdWVyaWVzIjpbeyJjb25maWciOnsiZGF0YXNldCI6ImZyLWVuLWFjLW1vbnRwZWxsaWVyLXJlc2VhdS1wZWRhZ29naXF1ZS1kZS1wcm94aW1pdGUiLCJvcHRpb25zIjp7InNvcnQiOiJyZXNlYXVfcGVkIn19LCJjaGFydHMiOlt7ImFsaWduTW9udGgiOnRydWUsInR5cGUiOiJjb2x1bW4iLCJmdW5jIjoiQVZHIiwieUF4aXMiOiJ6b25lX2VtcGxvaSIsInNjaWVudGlmaWNEaXNwbGF5Ijp0cnVlLCJjb2xvciI6IiMwOTcxQjUifV0sInhBeGlzIjoicmVzZWF1X3BlZCIsIm1heHBvaW50cyI6NTAsInNvcnQiOiIifV0sInRpbWVzY2FsZSI6IiIsImRpc3BsYXlMZWdlbmQiOnRydWUsImFsaWduTW9udGgiOnRydWV9&location=11,43.46064,3.53416&basemap=jawg.streets

[RPT de Pézenas] Commission Ecole pour TOUS

Cadre institutionnel national - Ecole pour TOUS

11 février 2005 : Loi pour ’égalité des droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées
> Accessibilité / compensation

8 juillet 2013 : Loi d’orientation et de programmation pour la refondation de
’école de la République
> Notion de progres de chaque eleve

25 juillet 2013 : Référentiel de compeétences des meétiers du professorat et de
'éducation

> Prise en compte de la diversité des éleves dans les situations d'enseignement et
d'apprentissage de la maternelle au lycée

28 juillet 2019 : Loi pour une école de la confiance :
> Création d’un service public de Uécole inclusive



[RPT de Pézenas] Commission Ecole pour TOUS

Cadre national — Coopération EN - ESMS
Depuis 2019 - Comité National de Suivi de UEcole Inclusive (CNSEI)

> partenariat renforcé entre les différents ministeres

La coopération entre le secteur médico-social et U’Education nationale est un impératif partage pour:

«que UEcole de la République soit accessible et s’adapte a tous les enfants »

CNSEIl avril 2025

« sécuriser les parcours des éleves, prévenir les ruptures et apporter des
réponses rapides et coordonnées aux besoins des familles. »

CNSEIl décembre 2025

Sur le terrain, coopérer pour :

« faciliter intervention des professionnels au sein des écoles et des établissements
« faciliter la mise en ceuvre des dispositifs spécialisés en milieu ordinaire

« favoriser ’évaluation croisée des besoins des éleves

» favoriser la formation croisée des personnels des deux secteurs



[RPT de Pézenas] Commission Ecole pour TOUS

Cahier des charges de la commission

Cahier des charges initial (2023) =>» Accompagner P'action dans la classe pour la

1 - Démarrer par un état des lieux de I'existant.

scolarisation et la réussite de tous les éleves

=» Favoriser la cohérence, la continuité et la

2 - Champs de travail prioritaires : coordination des parcours scolaires et de soin des

=>» champs renvoyant a I'action dans la classe
I'accessibilité des apprentissages et les approches pédagogiques

=>» champs relevant d’accompagnement et de prises en charges extérieures
I'acces aux soins

3 — Une dimension formative :
=>» Un axe transversal parentalité alliance éducative
=>» Des échanges de pratiques
=>» Des propositions de formation/ conférence territoriale
=>» Diffusion des ressources académiques (guides)

4 - Des propositions concretes

5 - Sollicite un (ou des) partenaires extérieurs acteurs sur le territoire

éleves

= Préparer le terrain a [la mise en place des PAS

Coopération
EN - ESMS

N/

Structurer
les PIAL

Favoriser
l’accessibilité
des
apprentissages



[RPT de Pézenas] Commission Ecole pour TOUS

Travaux de la Commission de 2023 a 2025

Coopération
éducation nationale
et médico-social

Favoriser
’accessibilité des

apprentissages

> 1 répertoire des partenaires du
territoire

> 1 cartographie des partenaires

> 1 questionnaire a destination des
enseignants pour recueillir les
représentations / connaissances /
pratiques sur la notion

d’accessibilité

> mise en commun des données
:tableau de bord harmonisé

> jndicateurs communs
communiqués a la DSDEN

> Etat des lieux de la collaboration avec 1 partenaire

Temps 1 expérimental avec le Pole IME de I’Association Au Service
de I’Enfance

Temps 2 : états des lieux a Pézenas
> diffusion et traitement des réponses au questionnaire par les

pilotes auprés des équipes pour un diagnostique par sous-
territoire (1°", 2d degré).

> co-construction d’un répertoire d’outils / ressources /
canevas de formations pour anticiper les besoins identifiés
par les pilotes

> formation coordo sur l’analyse de pratique
> charte commune sur le pilotage des PIAL

> |dentification des besoins pour mettre en place des

formations pluri-catégorielles (sur la gestion de crise /
comportements perturbés / construction autonomie)



[RPT de Pézenas] Projet Pole Ressource d’Inclusion Maternelle

MINISTERE
uuuuuuuuuuu
AAAAAAAAA

FOCUS 1: Lancement du projet PRIM

Objectifs

— Développer I'alliance educative ;

— Apporter une fonction ressource et d’appui aux équipes pédagogiques et
périscolaires

— Soutenir 'accompagnement précoce des enfants et de leurs familles

— Favoriser I'accessibilité des apprentissages et des lieux de vie

|

sur TOUS les temps ] [ pour TOUS les éleves

de vie scolaire et périscolaire de maternelle ] [avec TOUTES les eques]




[RPT de Pézenas] Projet Pole Ressource d’Inclusion Maternelle

Alliance educative

[ 1 éducatrice spécialisée J @ [ les equipes eécoles et

|

périscolaires

des regards croisés dans une logique de coopération pour
créer les conditions les plus favorables d’une premiere scolarisation

U U

[ pour de TOUS les éleves ] [ avec TOUTES les familles J

MINISTERE

nnnnnnnnnn
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[RPT de Pézenas] Commission Ecole pour TOUS

FOCUS 2 :les travaux de ’'année scolaire 2025-2026

> 20 membres

> 3 ESMS représentés : DITEP Mont Lozere, SESSAD Sol-N, SESSAD Agathois

> tous les corps de métier autour de U'éléve : Personnels de la santé, Enseignants, Psy EN, CPC, ERSH, Cheffes
d’établissements, IEN, Personnels ESMS

> 1 annuaire des ressources EN, ESMS, soins (RESANA)

> grilles d’évaluation des besoins
Coopération éducation

) S ) S - > as . . ’e .
nationale et médico-social 1 document synthétique de UParticulation des niveaux d’intervention et

ressources EN et ESMS selon les besoins des éleves

> 1 outil d’auto-évaluation pour les éleves avec des difficultés de
comportement

> Kit d’aménagements de U’espace au service de 'accessibilité et de la prise
en compte des comportements perturbés

Favoriser ’accessibilité
des apprentissages




Articulation des ressources et des niveaux d'intervention EN-ESMS - ...

Ressources

médico-sociales

Réponses
médico-sociales

Service d’éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD)

Plans —Dispositifs spécifiques
Risque de rupture de parcours

Mise en place d’un accompagnement d’urgence

- éleve notifié avec décision d’orientation vers ESMS
sans solution d’accompagnement ou dont la prise en
charge n’est pas adaptées a ses besoins (PAG)

Accompagnement(s) direct(s) et spécifique(s)

Réponses sociales

(volontaires ou

judiciaires) pour remobiliser le cadre
familial et/ou accompagner la mise en

place des soins

difficultés et vulnérabilités sociales

persistantes

Niveau 3

Intervention directe auprés de I'éléeve

- éléeve notifié avec décision d’orientation vers ESMS
sur liste d’attente (dispositifs locaux de prise en
charge ou spécifiques a certain ESMS)

-> éléve notifié avec décision d’orientation vers ESMS ]
et pris en charge

Appui-ressource : Soutien - Conseils

Dispositif thérapeutiques éducatifs et pédagogiques (DITEP)

Dispositif médicoéducatif (DIME)

Equipe Mobile d’Appui médico-

social a la Scolarisation (EMAS)

Intervention vers les équipes éducatives

- éléve notifié avec décision d’orientation vers ESMS
et pris en charge pour favoriser son inclusion (ESMS)

- éléve non notifié OU éléve notifié sans
accompagnement ESMS actif avec des difficultés
résistantes pour éviter la rupture (EMAS)

Appui-ressource : Prévention-sensibilisation

Actions de sensibilisation et diffusion d’outils auprés

des équipes éducatives en fonction des besoins terrain
(accessibilité, troubles spécifiques....)

-

PMI

.

Praticiens libéraux

Prévention, diagnostic et suivi des soins

AMPS / PCO /CHU : CRA-MPEA/ CMPP
Pédopsychiatrie CH (HDJ, MDA, CMP, service petite enfance)

A

e’

handicap
Niveau 2

Réponses pédagogiques

Compensations

Mises en place en plus de I'accessibilité et des adaptations

Ressources

Education nationale

Réponses spécialisées, individualisées apportées pour les
éléves en situation de handicap et décidées par les
MDPH.

- difficultés liges & un ou plusieurs troubles qui
persistent malgre la mise en place des niveaux 1 et 2
(PPS)

Adaptations ciblées
Mises en place en plus de I'accessibilité universelle

Ameénagements pedagogiques plus ciblés pour répondre
aux difficultés d'apprentissage identifiees malgre une
intervention de niveau 1

- difficultés passagéres

. = difficultés durables ayant pour origine un ou plusieurs

Niveau 1

—_——

MATERNELLE
Classe avec ou sans AESH
UEMA*

ELEMENTAIRE
Classe avec ou sans AESH

QJLIS */UEEA */DAR */ UEExt. *

/ Classes, sections et dispositifs de scolarisation \

COLLEGE

Classe avec ou sans AESH
ULIS */ EGPA(*) / DAR * / EEExt *

LYCEE

Classe avec ou sans AESH
ULIS Lycée *

* Sur notification MDPH

(PPRE selon be

troubles de 'apprentissage (PAP)

Accessibilité universelle des
apprentissages

Mise en place d'un erwironnement et d'un
enseignement favorable pour TOUS les éléves

Personnels de santé de I'Education Nationale

Péle ressource de circonscription
Enseignants spécialisés RASED

Psychologue de I'Education Nationale

Equipe pédagogique

Dispositifs - Personnes ressources EBEP

(SDEI, CPC, réferent EBEP ecole/ etablissement...)

Enseignant

référent

Analyse des besoins

Cap école inclusive

Livret de parcours inclusif




Outil d'auto-évaluation

éleves avec difficultés de comportement

Grille d’évaluation de la posture d’éléve

Nom de I'éléve :

Criteres observés

Indicateurs

En difficulté

En progrés

Satisfaisant

1. Entrée dans
I'activité /

Capacité a s'installer,
écouter les consignes,

Refus, fuite, agitation

Mise au travail lente ou
partielle

Entre activement dans
la tdche

Disponibilité se mettre au travail

2. Attention / Maintien de I'attention, | Tres disperse, Moments d’attention, Attentif de facon

Concentration respect du déroulement | interrompt besoin de relance autonome
fréquemment

3. Engagement / Investissement dans Passivite, Participation partielle, Actif, engage,

Participation I'activité, prise désengagement sur sollicitation intervient a bon escient

d’initiative, interaction
avec |'adulte

4. Rapport a l'erreur

Relation a I'erreur de
I’éléve (accepte,
évitement, etc.)

Refus de s’engager

Fait mais refuse de
corriger/ de revenir sur
|'erreur

Fait et revient sur ses
erreurs

4. Respect des régles
de classe

Regles explicites (lever
la main, attendre son
tour, etc.)

Ne respecte pas /
oppose

Respecte avec aide /
rappel

Respecte
spontanément

5. Posture physique
/ Comportement

Assis correctement,
gestes adaptés,
langage non verbal
adéquat

Agité, posture
inadéquate

S’ajuste avec soutien

Posture stable,
comportement adapté

6. Relation a I’'adulte

Accepte les remarques,
sollicite I'aide, respecte
les figures d'autorité

Opposition, provocation

Fluctuant selon les
situations

Relation fonctionnelle
et respectueuse

7. Relation aux pairs

Communication,
coopération, gestion
des conflits

Isolement ou conflits
fréquents

Relations fluctuantes /
surveillées

Relations positives /
coopératives

8. Gestion des
émotions /
Frustration

Réaction aux
consignes, contrariétés

Crise / retrait
systématique

Réactions modérées
avec aide

Geére de fagon
autonome ou demande
aide

>> Choisir 3 objectifs prioritaires

Commission Ecole pour TOUS — RPT Pézenas 2025-2026

Grille d’autoévaluation de la posture d’éléve.

Nom de I’éléve :

Critéres observés

1. Entrée dans
I'activité /
Disponibilité [J J'ai besoin d'aide pour
démarrer

[ )'ai besoin d'aide tout

au long de I'activité

En progrés Satisfaisant Outils pour
@ m’aider
1 Je ne finis pas mon [ Je réalise mon travail
travail en autonomie

2. Attention / [J J’ai des moments

[ Je suis attentif de

[0 Je fais mais refuse de
revenir sur l'erreur

Concentration d’attention fagon autonome
[J J'ai besoin qu’on me
relance
3. Engagement / [J J'ai une participation [J Je suis actif
Participation variable [ Je suis engagé
[J Je participe si on me [ Yinterviens en lien
sollicite avec l'activité
4. Rapport a [ Je fais mais refuse de | [ Je réalise I'activité et
I'erreur me corriger reviens sur mes erreurs

5. Respect des [0 Je respecte avec de

régles de classe I'aide ou des rappels

0O Je respecte
spontanément

6. Posture [0 Je m"ajuste avec de
physique / |"aide ou avec rappel
Comportement

[J J'ai une posture stable
O J'ai un comportement
adapté régulier

7. Relation a [0 Mes relations fluctuent

I'adulte selon les situations
O Mes relations fluctuent

selon les adultes

O Yai des relations
fonctionnelles et
respectueuses

8. Relation aux O J'ai des relations

pairs fluctuantes
O J'ai besoin d'une

surveillance

0 Yai des relations
positives / coopératives

9. Gestion des [ Y'ai des réactions

émotions / modérées, limitées
Frustration [ J'ai des réactions qui

s'apaisent avec de |'aide

] Je gere de fagon
autonome ou je demande
de l'aide




Quelles perspectives ?

> En route vers les Pbles d’Appui a la Scolarité
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