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Partie 1

La plateforme

* Associations partenaires

* Pilotage et organisation territoriale
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Pilotage et organisation territoriale
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Partie 2

Cadre general de 'Emploi Accompagne

* LEmploi Accompagne, c’est ...

 LEmploi Accompagne, ce n’est pas ...
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'emploi accompagne, c’est ...

Principe fondateur : « Place and Train »

s Insérer d’abord, former et soutenir ensuite dans le
cadre de l'activite au travail

Assurer I'acces, le maintien et I'évolution dans
'emploi

Proposer un accompagnement medico-social pour Soutenir les personnes en situation de handicap ET
s'inserer durablement dans le marche du travail les employeurs

Un référent unique pour le travailleur
(SPE, Agefiph, FIPHFP, ..) handicapé et I'employeur : le REA (Job
Coach)

Un complément aux dispositifs existants

Un accompagnement et un soutien :

* Souple

- Adapté aux besoins de la personne et de I'employeur
 Mobilisable a tout moment du parcours




’'emploi accompagne, ce n’est pas ...

La pérennisation d’une relation d’assistance

Une simple technique de recherche d’emploi

Un service apte a traiter les problemes de la vie quotidienne

Une solution miracle pour les « cas difficiles »
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Beneficiaires et conditions d’acces
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Etre 4gé de 16 ans minimum

Projet d’insertion en milieu ordinaire

Besoin d’'un accompagnement medico-social

RQTH et Orientation professionnelle
prononcee par la CDAPH ou prescription SPE

Particulierement adapte aux personnes présentant des difficultés de
communication et d’interaction sociale:

* Handicap psychique

* Handicap mental

* Autisme




Partie 3

Les modalites

* Orientation

* Accompagnement




Modalites d’orientation

ACTIONS
EVALUATION PRELIMINAIRE
DU BENEFICIARE

MDPH / SPE / Referent Emploi Accompagne

Reunion Equipe Pluri-disciplinaire professionnelle 1 fois
par trimestre
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Modalites d'accompagnement

4 PRINCIPES

B Reéférence Unique

E Continuite et Adaptabilité
= Accompagnement tout au long du parcours professionnel
* |ntensité de 'accompagnement adaptee:
* Accompagnement intensif (> 12h/mois)
« Accompagnement regulier (8 a 12h/mois)
« Accompagnement de suivi (2 a 8 h/mois)
* Accompagnement de veille (<« 2h/mois)

B Autonomisation et pouvoir d’agir

E Echanges de pratiques et travail en réseau
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L a methode IPS

Individual Placement and Support

8 PRINCIPES

B Recherche rapide d’emploi

B L’objectif vise est un emploi en milieu ordinaire

B Priorite donnee aux preferences de la personne

B Exclusion zero

B Soutien sans limite de duree

B Etroite articulation requise entre les services de soins et
ceux d’accompagnement vers le travail

B Informations sur les avantages sociaux

I Developpement systematique d’'un reseau d’employeurs
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Accompagnement PH

4 MODULES

1. Evaluation de la situation

2. Détermination et validation du projet professionnel

3. Accompagnement dans la recherche d’emploi

4. Accompagnement dans 'emploi
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Accompagnements Employeurs

6 AXES
Etude du poste et proposition de profils
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