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Tres chers Adhérents,
Monsieur Jean-René LOUBAT,

Mesdames et Messieurs les membres de notre Conseil d’Administration,

C’est bien au nom du Conseil d’Administration de notre Association des SESSAD et Dispositifs
de PMO d’OCCITANIE que nous vous remercions d’avoir répondu a notre invitation dans un
contexte actuel tellement chargé pour nos ESMS. C’est en effet le temps des enquétes et des
coupes, pour toujours plus de remontées vers nos ministéres... Gageons qu’ils en feront le
meilleur usage possible.

Nous vous souhaitons ainsi de profiter de ce bref moment suspendu pour partager avec nous
un temps de réflexion sur la transformation de l'offre médico-sociale et notamment sur
I'opportunité de passer en Dispositif Intégré pour 'ensemble des ESMS enfants.

Nous ne vous cachons pas avoir un peu le trac, car c’est un format inédit pour notre Conseil
d’Administration avec une seconde partie la plus interactive possible sous forme d’un recueil
d’opinions, d’attentes ou tout autres demandes qu’il nous sera possible de porter auprés de la
mission MATEO Dispositifs Enfance. Je ne vous parle méme pas de notre Vice-Président,
Michel PESCE, qui aura la charge de cet exercice de haut-vol.

Car c’est bien la I'enjeu de notre consultation du jour, a savoir faire remonter a 'ARS Occitanie
guels sont nos besoins pour réussir cette transformation si tant est que nous souhaitions
'engager. Nous espérons que notre questionnaire sera plus « sexy » que celui des trames
RAMSECE-PH et que nous saurons sortir du systeme de simples cases a cocher pour
collecter toutes les subtilités de notre secteur.

C’est aussi avec beaucoup de fierté que nous I'ouvrons puisque nous avons la chance de vous
compter nombreux (nous sommes ainsi 135 participants inscrits, représentant les 13
départements et 47 adhérents sur les 70 cotisations payantes), correspondant parfaitement a
la diversité de notre offre médico-sociale, ce qui nous rendra légitime a porter une voix dans
le copil régional MATEO Dispositifs Enfance auquel nous sommes ameneés a siéger.

Ce n’est pas la premiere fois que notre association participe a des événements qui ont une
portée nationale au bout du compte.

Pour refaire un peu d’histoire :

- Ayant trouvé son avenement en 2013, notre association avait dés 2015 participé a la
réalisation d’un cahier des charges visant a travailler sur la notion d’actes avec
recherche des financements et des porteurs de projets, mener une étude sur l'activité
des SESSAD LANGUEDOC ROUSSILLON réalisée par le CREAI-ORS avec le soutien
de 'ARS et élaboration d’'un outil « partagé » pour le rendu-compte de I'activité. Nous



avons ainsi I'outrecuidance de penser que nous avons un peu « peseé » sur 'apparition
de la coordination renforcée dans la nomenclature SERAFIN-PH. C’était sous la
houlette de notre ex-président Fabien DELMAS, qui nous fait 'honneur d’étre présent
ce jour et reste un fidele parmi les fideles de notre association.

- Nous avions aussi participé a I'organisation des Journées Nationales des SESSAD de
Montpellier en 2016 durant laquelle nous avions pu présenter cette étude.

- Ce temps fort avait marqué une pause pour notre association en termes d’objectifs
puisqu’avait été annoncée la « déflagration tout en finess » de nos services, annongant
la réforme des autorisations a venir et finalement la probable disparition programmée
des SESSAD.

- L’année 2017 voyait deux textes réglementaires importants promulgués, avec le décret
des DITEP et celui de la réforme des autorisations, confirmant que le secteur devait se
transformer et penser de nouvelles organisations. Notre journée annuelle avait
d’ailleurs été dédiée au « Devenir des SESSAD au regard des réformes en cours ».

Fort de ces constats et d'un changement de présidence, sous la houlette de Jean-Luc
ESCALE, nous avons acté cette probable évolution et choisi d’adopter une posture
d’observateurs et de facilitateurs par une mise en synergie de toutes les expériences de
transformation médico-sociale, ce a visée inclusive.

Nos collegues des DITEP se sont engagés dans leur propre réflexion et organisation en
dispositif et les notions d’accueil de nuit, accueil de jour et ambulatoire ont commencé a
supplanter les notions d’internat, semi-internat et SESSAD.

Nous avons néanmoins retenu en 2018 les indicateurs a intégrer obligatoirement dans les
CPOM, fixés par la secrétaire d’état Sophie CLUZEL, avec 50 % de places a atteindre sous
forme de modalité SESSAD et participé a la derniere journée nationale des SESSAD ou on
nous annongait que les SESSAD seraient la pierre angulaire de la transformation de I'offre
médico-sociale.

Nous avons suivi attentivement le déploiement de nouvelles formes d’organisation (les PCPE,
les EMAS, les DAC, les DAR, les PCO...), la plupart d’entre elles intégrant le principe de
prestations en milieu ordinaire.

De nombreux appels a projet, appel a candidature et appel a manifestation d’intérét ont institué
de nouvelles places de tout type et il nous est apparu important d’ouvrir notre association a
toutes ces nouvelles formes d’organisation, essayant de continuer a nous mettre en relation.

Bien que la loi pour I'école de la confiance de 2019 ait évoqué la possibilité pour tous les ESMS
enfants de fonctionner en Dispositif intégré, ce n’est que le 5 juillet 2024 que le décret a été
publié au journal officiel.

Nous avons depuis tous expérimenté des formes d’organisation qui y ressemblent, avec des
vocables tous plus barbares les uns que les autres (DAME, DIME, DAMS, EMASC, DAAP...)
pour ne citer que ceux que j'ai utilisé moi-méme, sans qu’un véritable cadre juridique puisse
étre utilisé.

Le moment est donc venu que de s’en saisir, ou pas !

Car ce sont bien les ESMS volontaires qui pourront s’engager dans le processus de passage
en Dispositif Intégré.



En sachant que notre association sera particulierement attentive a faire remonter, sous votre
contréle, toutes les formes possibles de mise en ceuvre de ce choix, avec le modéle de
plateforme inclusive de serviceS, de péles inclusifs médico-sociaux...

D’ou notre journée de ce jour! Car, ce n’est pas le modéle du DAME du Chateau d'O de
'UNAPEI 34 que je dirige ou de la plateforme inclusive du CESDA de 'ADPEP 34 de notre
ex-président Fabien DELMAS ou du SESSAD autonome PARENTS-THESE que dirige notre
Vice-Président Michel PESCE que nous souhaitons défendre, mais bien une vision la plus
large et la plus représentative possible de 'ensemble de nos organisations.

MATEO 1, initié par '’ARS Occitanie, a été un franc succes, et a permis a nos collégues des
DITEP de conceptualiser un bon nombre doutils, de principes, de modalités de
comptabilisation de I'activité...

MATEO 2, toujours initié par ’ARS Occitanie, devra étre a la hauteur des besoins d’'un nombre
bien plus importants d’établissements, avec des publics trés différents et des besoins
singuliers. A nous de dire comment nous voulons étre accompagnés ?

Notre association s’est donnée pour buts :

- De promouvoir la réflexion, I'échange, la recherche et la formation des professionnels et
partenaires des SESSAD et des DPMO sur les pratiques et les conditions techniques
d’accompagnement, de soin et d’éducation.

- d’étre force de proposition afin de promouvoir des services et dispositifs de qualité.

Par cette nouvelle journée de réflexion, nous espérons que nous saurons remonter a 'ARS
Occitanie tous les ingrédients dont nous avons besoin pour réussir I'évolution de nos
organisations.

Et pour pouvoir faire des choix éclairés, qui de mieux que Monsieur Jean-René LOUBAT pour
nous rappeler comment réussir cette transformation de notre offre médico-sociale ?

C’est le beau programme de la matinée.

Cela ne va pas manquer de notre mettre en appétit pour le repas préparé par notre ESAT
partenaire habituel et pour une seconde partie inédite pour nous tous.

M. LOUBAT, je vous cede la scéne avec grand plaisir.

Fabien ROGER
Président

Siege social : 20 rue des Freres Lumiere 34830 JACOU
Téléphone : 06 51 13 23 97

Courriel : asso.sessad.dpmo.occitanie@gmail.com
Site : www.asso-sessad-occitanie.fr
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