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Mot du président

 Tout d’abord, je voulais remercier tous les adhérents présents et 
représentés ce jour et rappeler que nous avons officiellement une 
Assemblée Générale Ordinaire avec pour ordre du jour :

❑ Mot du président

❑ Petit historique

❑ Les SESSAD et DPMO D’OCCITANIE

❑ Le Conseil d’Administration 2022

❑ Présentation du rapport moral 2022

❑ Présentation des rapports d’activité et financier 2022

❑ Approbation des rapports 2022

❑ Renouvellement de membres du Conseil d’Administration

❑ Perspectives 2023-2024

❑ Echanges sur des questions diverses



Mot du président

 L’année 2022 a été nouvelle pour notre association avec 

l’ouverture de son périmètre à tous les dispositifs de prestations en 

milieu ordinaire. Ceci a ainsi permis à de nombreuses organisations 

de nous rejoindre et de contribuer à nos échanges et réflexions.

 2022 a aussi renforcé notre souhait de faire plus de Rendez-vous 

que la seule grand-messe habituelle que représentait auparavant 

la journée de réflexion annuelle. 

 2022, c’est ainsi 3 Rendez-vous des SESSAD d’OCCITANIE, deux AG 

ordinaire et extraordinaire avec une conférence introductive et une 

journée de réflexion à CARCASSONNE. 

 Je vous souhaite donc une agréable assemblée générale ordinaire.

Fabien ROGER



Petit historique…

L’association des SESSAD du Languedoc Roussillon

2012 2013 2014 2015

Réunions préparatoires :   
- le 28 mars à l’institut Kruger 

à Nîmes
 (22 SESSAD représentés)

- le 3 juillet à l’ITEP 
à Toulouges   

(14 SESSAD représentés)

Réunion constitutive :

- le 2 octobre  à l’IMPRO 
à Florensac 

(17 SESSAD représentés)

Déclaration de CRÉATION :
- le 31 janvier en préfecture 
                   de Nîmes

Rencontre des SESSAD LR :

- le 13 décembre à Montpellier

 « Nos SESSAD à la lumière de la 
recommandation de l’ANESM ou 
de l’éthique aux bonnes 
pratiques... »

Assemblée Générale :

 - le 18 juin à Montpellier

   

Ouverture du site :

  - le 6 novembre   

www.asso-sessad-lr.fr

Assemblée Générale :

 - le 24 novembre à Montpellier

   

Etude de l’activité en SESSAD 
mandatée par l’ARS et 
réalisée par le CREAI ORS LR

- de septembre à décembre

Restitution de l’étude  :

 - le 7 janvier à l’ARS à 
Montpellier

Expérimentation de 
l’outil de rendu compte 
de l’activité :

- d’avril à juin

Assemblée Générale 
ordinaire et 
extraordinaire :

  - le 15 juin 

Participation aux 
Journées Nationales des 
SESSAD :

- du 17 au 19 octobre à 
Montpellier

2016

http://www.asso-sessad-lr.fr/


Petit historique…

L’association des SESSAD d’OCCITANIE/Pyrénées-Méditerranée

2017 2018

Modification des statuts, 
du siège et du titre :   
-  le 25 janvier récépissé de la 
sous-préfecture de Narbonne

Rencontre des SESSAD et 
Assemblée Générale ordinaire :

-  le 16 juin à Narbonne « Devenir 
des SESSAD au regard des 
réformes en cours »

Nouvelles adresses :

- Messagerie :
asso.sessad.occitanie@gmail.com
- Site : 
www.asso-sessad-occitanie.fr

Journée  Régionale des 
SESSAD :
-  le 7 juin à Carcassonne 
“Entre textes et contexte,
quelle place pour les 
SESSAD dans la 
transformation de l’offre 
médico-sociale?”

Assemblée Générale 
ordinaire 
-  le 22 juin à Narbonne

Participation aux 
Journées Nationales des 
SESSAD :
-  du 17 au 19 octobre à 
Nantes

2019

Journée  Régionale des 
SESSAD :
-  le 6 juin à Carcassonne 
“Des processus de 
changements en cours aux 
projets personnalisés… 
Quelles plus-values pour 
les jeunes accompagnés ?”

Assemblées Générales 
ordinaire et 
extraordinaire
- le 11 octobre à 

Carcassonne
Logo et site rénové

2020 2021

Rendez-vous des 
SESSAD (en 
visioconférence) :
- le 8 juillet 

« L’expérimentation 
d’EMAS»

- le 27 octobre « La 
Plateforme Régionale 
de Répit d’OCCITANIE»

Conférence et 
Assemblée Générale 
ordinaire (en 
visioconférence) :
- le 8 juillet « Les revers  
de la société inclusive. 
Pour une logique de la 
non-exclusion »

Assemblée Générale 
ordinaire
- le 15 octobre en 

visioconférence

mailto:asso.sessad.occitanie@gmail.com
http://www.asso-sessad-occitanie.fr/


Petit historique…

L’association des SESSAD et DPMO d’OCCITANIE

2022



SESSAD et DPMO en OCCITANIE

 202 SESSAD et antennes

 202 EMS

 25 EMAS

 24 PCPE

 15 PCO



Le Conseil d’Administration 2022

Le bureau

Les autres membres

Président : Fabien ROGER (SESSAD/DPMO DE FONTCAUDE 34)

 Vice-Présidents :

 Fabien DELMAS (SESSAD/DPMO POLE INCLUSIF CESDA 34)

 Nathalie GUILHAUMOU (SESSD PIERRE FOURQUET 81)

 Julien PERRIN (SESSAD/DPMO LE LOIRAT 81)

 Michel PESCE (SESSAD PARENTS-THESE 34)

 Trésorier : Fabienne PUECH (SESSAD SOL-N 34) 

 Secrétaire : Marie Claire BERGUES 

 Virginie EDOUARD (SESSAD LA CIGALE/DPMO ESCALIERES 30)

 Camille MAGNIEN (SESSAD LES HAMELINES 30)

 Astrid POTIER (SESSAD ESCALIERES 30)



Rapport moral 2022

Les principales orientations et actions qui ont marqué l’activité 

de notre association pour l’année 2022 :

❑ Dans l’idée de nous compter toujours plus nombreux, nous avons adopté 

l’adhésion possible pour les DPMO et celle individuelle pour les anciens 

salariés de ces ESMS.

❑ Les rendez-vous des SESSAD d’OCCITANIE ont été par trois fois des francs 

succès, rassemblant de 80 à 100 participants de nombreux champs 

professionnels divers. Désormais institués, ces rendez-vous par visioconférence 

ont peut-être vocation à permettre des rendez-vous par territoire ou par 

dispositif avec ou sans l’aide de notre association.

❑ L’association a contacté ses homologues œuvrant dans la dynamique du 

passage général en dispositif pour faire circuler les enjeux auprès de ses 

adhérents. L’AIRe est ainsi intervenue lors d’un RDV 2023 et un premier 

contact a été établi avec l’ANDIME.

❑ L’association a su rester au contact de ses adhérents en mettant à l’ordre du 

jour de ses RDV les thèmes qui les intéressaient.

❑ L’association a su se doter de matériels et logiciels lui permettant d’être 

autonome dans son organisation d’évènements.



Rapport d’activité 2022

Les adhérents en 2022SESSAD DE SAINT GIRONS – Saint Girons

SESSAD DE LAVELANET – Léran

SESSAD DE FOIX - Foix
✓

SESSAD HANDICAP MOTEUR – Carcassonne

SESSAD  AFDAIM ADAPEI 11 – Narbonne 

A-3-S - SESSAD OUEST AUDOIS - Carcassonne

SESSAD APAJH 11 – Narbonne

SESSAD TSA GCSMS COOP’A 11 - Carcassonne

ASSOCIATION CENTRE GREZES – Laissac Séverac

SESSAD PEP 12 - Rodez

SESSAD AUTISME PEP 12- Rodez

SESSD DU CDDS - Rodez

SESSAD LES PLATANES - Nîmes

SAFEP-SSEFIS CROP PAUL BOUVIER – St Hippolyte du Fort

SESSAD LE PETIT PASSAGE – Vauvert

SESSAD AEMC – Molières Cavaillac

ASSOCIATION LES HAMELINES – Bagnols sur Cèze

SESSAD APF France HANDICAP – Alès

SESSAD GEIST 21 – Nîmes

SESSAD LA BARANDONNE – Pont St Esprit

ASSOCIATION CIGALIERES – Nîmes

SESSAD CESDDA PAULIN ANDRIEU - Toulouse

SESSAD DIME SAINT JEAN – Plaisance du Touch

SESSAD PORTES DE GARONNE – Marquefave

ADPEP 31 – Toulouse

SESSAD DES 36 PONTS - Toulouse

SESSAD LES HIRONDELLES - Auch

ASSOCIATION L’ESSOR OCCITAN – Monferran Saves

SESSAD LA PINEDE - Jacou

SESSAD LES HIRONDELLES - Frontignan

SESSAD PARENTS-THESE – Jacou

SESSAD SOL’N – Boujan sur Libron

SESSAD DE L’AGATHOIS – Florensac

SESSAD PI CESDA – Montpellier

SESSAD LE MONT LOZERE - Florensac

SESSAD L’ENSOLEILLADE – Saint André de Sangonis

SESSAD LES PESCALUNES - Lunel

SAFEP-SAAAIS FAF-LR - Montpellier

SESSAD LA DOMITIENNE – Montpellier

SESSAD LES CAPITELLES - 

SESSAD LE SASI – Cahors 

SESSAD BELLESAGNE– Mende

5

9

12

1

3

4

3

2

55 cotisations (SESSAD ou Associations) 
14 nouvelles adhésions
63 SESSAD 

3

4

5

3

1

SESSD CHARLES DIET – Bordères sur l’Echez

SESSAD CHAVANCE – Lascazères

SESSAD JOSEPH FORGUES - Tarbes

SESSAD L’OLIU – Toulouges

ASSOCIATION UNAPEI 66– Pollestres

ASSOCIATION ADPEP 66 - Perpignan

SESSAD ITEP LE BRIOL – Castres

SESSAD DE LOSTANGES - Naves

SESSD PIERRE FOURQUET – Labruguière

AGAPEI UG FLORENTIN – Albi

SESSAD FONNEUVE – Montauban 

SESSAD PAUL SOULIE – Montauban

SESSAD PECH BLANC – Lamothe Capdeville



Rapport d’activité 2022

Les réunions

Le conseil d’administration s’est réuni 5 fois dans l’année :

➢ Le 18 mars (6 membres présents et 2 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence

➢ Le 20 mai (8 membres présents) en présentiel et en visioconférence

➢ Le 1er juillet (5 membres présents et 3 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence

➢ Le 16 septembre (7 membres présents et 1 bon pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence

➢ Le 5 décembre (6 membres présents et 2 bons pour pouvoir) en présentiel et en visioconférence

Lors des réunions ont été abordés les points suivants :

✓ Composition du Conseil d’Administration 

✓ Organisation des rendez-vous des SESSAD

✓ Modification des statuts

✓ Organisation d’une conférence introductive à la modification des statuts : «50 nuances de PMO»

✓ Organisation des Assemblées Générales Extraordinaire et Ordinaire

✓ Rencontres InterSESSAD départementales ou interdépartementales

✓ Organisation de la journée du 18 novembre 2022 (10 ans de l’Association)

✓ Gestion de l’Association (communication, nouveau logo, mise à jour du site, point financier, 
moyens matériels, siège social, …)

✓ Perspectives pour 2023



Rapport d’activité 2022

La conférence du 1er juillet 

7 départements et 14 SESSAD étaient représentés pour un total de 30 
participants 

« 50 nuances de PMO » par Bruno FOUCARD en visioconférence.



Rapport d’activité 2022

La conférence du 1er juillet –

Les participants



Rapport d’activité 2022

Les rendez-vous des SESSAD

en visioconférence

 Le jeudi 17 février : « L’intervention précoce en SESSAD » présentée par l’équipe 
du SESSAD Le Loirat (81), la chef de service du CAMPS de Sète (34), la conseillère 
pédagogique de l’IEN-ASH (34) et la chef de service du SESSAD Sol-N (34) suivie par 
un échange entre les participants. 

 Le jeudi 21 avril : « Attente et prise en compte des familles en SESSAD » avec la 
présentation de l’évaluation de la qualité de l’accompagnement de la personne par 
Michel PESCE, chargé de mission qualité et gestion des risques secteur Médico-Social 
au SRA (Structure Régionale d’Appui en Occitanie), le partage de pratiques innovantes 
par le SESSAD de l’Agathois (34) et les témoignages de deux familles suivis par un 
échange entre les participants.

 Le jeudi 20 octobre : « De l’école à l’emploi : quelle place pour les SESSAD ? », -   
- Intervention d’une évaluatrice et d’un médecin de la Direction des parcours enfants 
et socio-professionnels de la Maison de l’Autonomie de l’Hérault 

    - Partage de pratiques d’éducatrices d’un SESSAD PRO et des « Bidouilleurs »

- Partage de pratiques du responsable du Pôle Dispositifs Projets du CRIP 34 (Centre 
de Rééducation et d’Insertion Professionnelle)



Rapport d’activité 2022

Les rendez-vous des SESSAD – 

Les participants

 Sur les 13 départements, 9 étaient représentés au 3ème rendez-vous, 10 au 4ème et 
11 au 5ème. En 2022, les 13 départements ont été représentés au moins une fois.

 Au total, 56 SESSAD se sont inscrits aux rendez-vous en 2022 : 9 aux 3 rendez-vous, 
16 à 2 rendez-vous et 31 à un rendez-vous.



Rapport d’activité 2022

Les rendez-vous des SESSAD – 

Les participants

 Au total, 192 participants se sont inscrits aux rendez-vous en 2022 : 14 aux 3 
rendez-vous, 43 à 2 rendez-vous et 135 à un rendez-vous.



Rapport d’activité 2022

Les rendez-vous des SESSAD – 

Les participants



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 

Et les 10 ans de l’Association 

A Carcassonne



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 – 

Les participants en présentiel et en visioconférence

11 départements en présentiel et 6 en visioconférence 

Au total 51 SESSAD/DPMO, 46 en présentiel et 9 en visioconférence 
(37 adhérents et 14 non adhérents) 

38 SESSAD, 11 DPMO (5 DITEP, 1 DIME, 2 EMAS, 3 PCPE) et 2 IME



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 – 

Les participants en présentiel et en visioconférence

146 participants au total:118 en présentiel (15 absents) 
et 28 inscrits en visioconférence



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 – 

Les participants en présentiel et en visioconférence



La rencontre du 18 novembre 2022 - 

Le retour des questionnaires de satisfaction

70 questionnaires recueillis sur les 118 participants
Niveaux de satisfaction

19 participants ont noté des remarques.

Rapport d’activité 2022



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 - 

Le retour des questionnaires de satisfaction

Niveaux de satisfaction

12 participants ont noté des remarques.



Rapport d’activité 2022

La rencontre du 18 novembre 2022 - 

Le retour des questionnaires de satisfaction

Pour donner suite à cette rencontre, 25 participants ont fait des 
propositions de thématiques.

Appréciation globale

2 31 190 593



Rapport financier 2022

COMPTE DE RESULTAT 2022

Au crédit :
54 cotisations : 
soit 54 X 50.00 = 2 700.00 €.
1 cotisation 2021 encaissée en février 2022 et 1 cotisation 2022 encaissée en 
février 2023
Journée d’information du 18 novembre 2022 avec 133 participants : 
sur les 3 360.00 €, 2 740 € ont été encaissés restant dû 620 €.

Total de 5 440,00 €

Au débit :
- Bureautique : 181,80 €
- Equipement informatique : 724,98 €
- Abonnement TEAMS : 37,80 €
- Abonnement site internet : 950,40 € (2021 et 2022)
- Conférence du 1er juillet : 360 €
- Journée du 18 novembre 2022 : 3762,86 €
-  Frais repas membres du CA : 110,10 €

Total de 6 127,94 €



Rapport financier 2022

COMPTE DE RESULTAT 2022

Quelques commentaires :

L’année 2022 a permis de se doter d’un ordinateur pour le secrétariat 
et d’un abonnement pour les visioconférences afin d’adapter nos 
outils à l’évolution de l’activité de notre association.

Malgré nos sollicitations régulières, les reports des règlements de 
participations à la journée du 18 novembre et de l’abonnement au 
site internet pour 2021 ont généré un léger déficit.



Rapport financier 2022

COMPTE DE RESULTAT 2022

Le résultat comptable 2022 se traduit donc par un déficit de 
- 687,94 €.

Eu égard à la reprise à nouveau excédentaire de 7 227,67 € au 1er 
janvier 2022, nous parvenons ainsi à un résultat comptable cumulé 
de 6 539,73 € au 31/12/2022.

Résultat cumulé au 31/12/2021 = + 7 227,67 €

Crédit + 5 440,00 €
Débit - 6127,94 €
Résultat comptable 

2022

- 687,94 €

Résultat comptable 

cumulé

Au 31/12/2022

+ 6 539,73 €



Rapport financier 2022

RAPPROCHEMENT BANCAIRE

L’état de rapprochement du compte bancaire au 31/12/2022 
indique un solde réel à :

6 539,73 €

Correspondant parfaitement au résultat comptable cumulé à cette 
date.



Transfert du siège social

 Comme indiqué dans les statuts, « Le siège social pourra être transféré 

en tout autre lieu par simple décision du Conseil d'Administration. La 

décision en sera ratifiée par l'Assemblée Générale. »

 Par décision du Conseil d’Administration en réunion le 16 janvier 2023, le 

siège social fixé au 74 rue Micheline Ostermeyer 34500 BEZIERS a été 

transféré au 20 rue des Frères Lumière 34830 JACOU.



ADHÉSION

Selon l’article 4 des statuts, la qualité de membre de 
l'Association s'acquiert par une demande écrite d'adhésion et 
le versement d'une cotisation annuelle dont le montant est 
fixé par l'Assemblée Générale. 

Nous proposons de fixer le montant pour :

● un service ou une association à 50 €

● une personne à 5 €



APPROBATION DES RAPPORTS



ELECTION DE MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est composé de 10 membres.

Selon les statuts, les administrateurs sont élus pour une 
durée de 3 ans. 

Le membre suivant du Conseil d'administration est 
démissionnaire :

 Nathalie GUILHAUMOU, vice-présidente

Ont répondu favorablement à l’appel à candidature :

 Anne GARAIX, directrice IEM/SESSAD Les Babissous, 
EMAS, PCPE, UEEP (12)

 Muriel ZANARDO-BENECH, directrice d'Unité de Gestion et 
d'Intervention Sociale SESSAD/IME Les Hirondelles (32)

Après qu'il a été procédé au vote, sont déclarés 
régulièrement élus les trois membres nommés ci-dessus.



Perspectives 2023-2024

Pour la suite de notre action :

❑ Continuer à ouvrir notre association à tous les services, 
dispositifs, plateformes et équipes qui inscrivent 
principalement leur action en milieu ordinaire.

❑ Renforcer la dynamique des « Rendez-vous ». 
 
❑ Positionner rapidement notre journée d’information afin 

de compter parmi nous les intervenants qui nous ont 
laissé entrevoir leur intérêt (C. GARDOU, M. CAOUETTE, 
P. JACOB notamment)

❑ Continuer à réfléchir à une structuration plus 
professionnelle de notre association afin de pouvoir 
répondre à nos objectifs de façon plus efficace 
(dynamique de salariat à penser).



     

Echanges sur des questions diverses
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