


LES MISSIONS

Conseiller et assurer un appui technique auprès
des DITEP et leurs équipes

Coordonner l’intervention des personnes ou
organismes ressources susceptibles d’intervenir

Favoriser une harmonisation des pratiques et une 
mise en commun  des compétences

Proposer des formations transversales aux 
DITEP de la région 

Assurer une communication de la démarche et 
du fonctionnement en dispositif



6 dimensions

Participation Collaboration

Territorial et

partenariat 
Logistique

Coordination et 
coopération

Réglementation



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION PARTICIPATIVE

Garantir l’implication des enfants, des jeunes, des 
familles ou des responsables légaux

Pour favoriser la participation 
et l’adhésion

au(x) projet(s) de transformation(s)



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION COLLABORATIVE

Favoriser une dynamique d’équipe interdisciplinaire

Incluant des approches managériales adaptées au 
fonctionnement en dispositif, des nouvelles 

organisations du travail, des actions de QVT…



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION COORDINATION & 
COOPÉRATION

Penser l’inter-modalité, la fluidité des passages et la 
continuité des parcours sur le bassin de vie.

Pour une intégration optimale des solutions 
d’accompagnement proposées.

*



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION LOGISTIQUE

Anticiper, prévoir et réajuster en fonction des besoins de 
terrain.

Concernant la gestion des locaux, de la mobilité sur le 
territoire, des équipements, du matériel, de l’accès 

réseau…



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION TERRITORIALE & PARTENARIALE

Faciliter l’acculturation, le maillage interinstitutionnel, 
mettre en valeur les potentiels ressources.

Pour rendre lisible le dispositif et le rôle des acteurs au 
bénéfice des personnes.



ECHANGER
PARTAGER
AJUSTER
OPERATIONALISER

DIMENSION RÉGLEMENTAIRE

GESTION & AMÉLIORATION CONTINUE

Mettre en commun les réflexions et réalisations sur les 
méthodes ou les outils concernant le suivi de l’activité, 

les DUI, les outils de la 2002-2 …



MATEO EN 3 chiffres

1 Mission : soutenir les professionnels des ITEP/SESSAD dans la mise en œuvre opérationnelle 

du déploiement en dispositif (DITEP). 

2 chargées de missions, à temps partiel, sur chaque hémi région

Laurence LESUEUR-GINOT - Occitanie Ouest Véronique LOMBAL – Occitanie Est

3 comités : Comité stratégique – Comité  de pilotage – Comité  opérationnel

Animation d’un réseau de 
ressources et constitution d’une 

boite à outils

Centralisation des sollicitations 
d’appui et orientations vers 

ressources MATEO ou externe

Communication Dispositif et 
Mission d’appui



DécembreDécembre

17 DITEP représentés18 participants

Réunion de lancement

2021

2022

Dimension participative Autodétermination et Pouvoir d’agir

Dimension territoriale

Dimension règlementaire

Dimension collaborative

Coordination et coopération

21 participants 20 DITEP représentés

Octobre
Octobre

Juin

Avril

Février

16 participants

25 participants

26 participants

24 participants

22 participants 17 DITEP représentés

17 DITEP représentés

23 DITEP représentés

21 DITEP représentés

13 DITEP représentés

COMOP Animation du réseau de ressources
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Evolution inscription
organisme gestionnaire/établisssements

mai-21 déc-22

Rappel : 38 OG et 50 Etablissements sur Occitanie



Depuis la mise en place de MATEO, 4 types de formations transversales ont été construites et  
proposées à partir des demandes formulées par les directions des DITEP lors des rencontres avec les 
chargées de missions :

 Coordination de parcours, conception organisationnelle et managériale (cadres de direction)

 Intermodalités et fluidité des parcours (équipes interdisciplinaires).

 Intermodalités : au-delà de l’ambulatoire (équipes et direction)

 Co-construction avec les familles – Le pouvoir d’agir en question (équipes et direction)

▶▶▶42 journées de formation transversales sont déjà programmées avec des sessions déjà complètes  (co
construction avec les familles) sur l’année 2023 

Formation transversales

Ce qui représente 23 journées de formation  (soit 161 heures)  et 221 professionnels ont 
bénéficié de ces formations



98% des DITEP ont été rencontrés par nos chargés de mission 
et 56% d’entre eux ont souhaité bénéficier d’un soutien technique M.A.T.E.O 

 Soutien des équipes de direction dans l’appropriation et la mise en œuvre de la convention

 Appui à la compréhension et à la lisibilité de la transformation de l’offre de soins

 Aide dans l’opérationnalisation de la démarche du déploiement en dispositif intégré (structuration de

l’offre sur la base des attentes et des besoins des jeunes et de leurs familles sur leurs territoires de

vie.)

 Soutien dans la mise en œuvre opérationnelle au travers de la création d’actions sur mesure qui

répondent à des besoins territoriaux ou transversaux.

Soutien technique



SITE Internet

 

Nombre d’abonnés 

Février  43 

Mai 78 

Décembre 121 

 

https://mission-mateo.fr/



Mesure de l’activité

En DITEP

Cadrage méthodologique pour l’expérimentation d’un nouveau modèle

Proposition de soutien par 

Conclusions et travaux élaborés par le Groupe National de Travail piloté par



2 méthodes complémentaires et cumulatives : 

la file active au sens de la CNSA 

+
valorisation du travail hebdomadaire réalisé 
avec chaque enfant/adolescent accompagné

=
Mesure de l’activité globale du Dispositif 

& Visibilité des parcours

Sortir de la logique du décompte par modalité (accueil de jour, accueil de nuit, ambulatoire...) pour :
 Refléter le fonctionnement en Dispositif

 mettre en valeur les accompagnements qui soutiennent l’inclusion
 Rendre lisible la fonction appui / ressource sur les territoires

Grâce à la définition d’une "unité d’accompagnement" commune entre les modalités



Modalités actuelles 

Unités 

d'accompagneme

nt décomptées

Ambulatoire 1

Accueil de jour (SI) 2

Accueil de nuit (seul) 1

Accueil de nuit + Ambulatoire 2

Accueil de jour + accueil de nuit 3

Accueil de jour + accueil de nuit

pour cas très complexe 4

Accompagnement qui ne déclanche 

aucune unité d'accompagnement 0

Fonction appui/ressource au 

maximum 8h par semaine 1

Fonction appui/ressource plus de 8h 

par semaine 2

Proposition de décompte hebdomadaire

Concerne une action auprès d'un ou plusieurs partenaires mobilisant plus 

de 8h cumulées pour la semaine

Moins de 1h d'accompagnement par semaine

L'enfant / adolescent est quand même dans 

la file active (La notion d'unité 

d'accompagnement est indépendante de la 

notion de file active).

Concerne une action auprès d'un ou plusieurs partenaires mobilisant 8h ou 

moins de 8h cumulées pour la semaine

Entre 1 et 4 nuits et moins de 1h d'accompagnement en journée par 

semaine

Situation rare (peut se produire par exemple 

pour des accompagnements partagés entre 

plusieurs DITEP)

Les heures en journées concernent les 

heures d'accompagnement en journée selon 

l'ouverture de l'accueil de jour

Situation qui fera l'objet d'un chapitre 

particulier dans le rapport d'activité

Entre 1 et 4 nuits et plus de 8h d'accompagnement en journée par 

semaine

Plus de 8h d'accompagnement en journée par semaine

Enfant très complexe, à temps complet au sein du dispositif, qui mobilise 

de nombreux professionnels

Entre 1h et 8h d'accompagnement en journée par semaine

Y compris inclusion scolaire, professionnelle 

et sociale

Préambule : nous proposons un décompte hebdomadaire des unités d'accompagnement, car celui-ci permettrait de prendre en compte toutes les configurations que 

nous rencontrons sur nos DITEP.

RemarquesExplications  sur le temps hebdomadaire d'accompagnement

Entre 1 et 4 nuits et entre 1h et 8h d'accompagnement en journée par 

semaine

Les heures en journées concernent les 

heures d'accompagnement en journée selon 

l'ouverture de l'accueil de jour

UN DECOMPTE HEBDOMADAIRE DU PARCOURS DU JEUNE AU SEIN DU DISPOSITIF



UN OBJECTIF DE VALORISATION DE L’ACTIVITES EN FONCTION DE L’AUTORISATION

AMBULATOIRE
ACCUEIL DE 

JOUR
ACCUEIL DE 

NUIT
TOTAL

PONDERATION 
DANS LE CADRE 

DU CPOM
(90%)

AUTORISATION LIE A L'AGREMENT 30 20 8 58

UNITE D'ACCOMPAGNEMENT 
HEBDOMADAIRE

30 40 24 94 85

UNITE D'ACCOMPAGNEMENT 
ANNUELLE 
(210 jours soit 42 semaines)

1260 1680 1008 3948 3553

Exemple d’un ITEP fonctionnant en dispositif (FINESS fusionné) fonctionnant 210 jours/an 



Rappel 
Cartographie 
des DITEP 
OCCITANIE:

Dans le cadre de la proposition d’appui au déploiement de cette expérimentation, 4 étapes clés sont envisagées :

1

2

Présentations

Délégation régionale AIRe
COPIL M.A.T.E.O.
Agence Régionale de Santé Occitanie

Organismes gestionnaires, Fédérations, 
DITEP, COMOP MATEO

GO
NO 
GO

Communication

3 Expérimentation
DITEP volontaires par groupes test
(3 groupes tests : voir déploiement par phases en suivant)

4 Evaluation 
Publication des résultats et RetEx
(quantitatif et qualitatif) 

Proposition de généralisation si concluant

UN CADRE METHODOLOGIQUE DE L’EXPERIMENTATION



Rappel 
Cartographie 
des DITEP 
OCCITANIE:

Nous identifions 4 phases pour l’expérimentation en situation réelle.
PHASE 1 : Préparation PHASE 2 : Lancement PHASE 3 : Evaluation PHASE 4 : Accueil

continue sur 3 mois Groupe test suivant 

Objectifs : Objectifs : Objectifs : Objectifs :
Validation de la maquette de Reporting Démarrage mois 1 Remontées des données Accueil du groupe test
Validation de la méthode de remplissage       > Soutien technique anonymisées et analyse suivant et identification
Création des supports d’évaluation                  > Créneau visio ou présentiel qualitatives pour Compilation       de « Parrain » d’expérimentation

semaine 1 et 4 RetEx et formalisation                     en soutien au déploiement

Préconisé sur une période de 3 mois pour chaque groupe test

UN PHASAGE DE L’EXPERIMENTATION



MERCI POUR VOTRE ATTENTION

A VOTRE ECOUTE POUR TOUTES QUESTIONS




