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Préambule

HISTORIQUE DES JOURNEES INTER-SESSADDES P.O.

- 2008: «L 6n&ant et ses domiciles Le travail en SESSAD une action sans domicile

fixe »
- 2009: « Un enfant, une famille, unSESSAD»
- 2010: «Parcoursdes col ari sation de | 6enfant en sit

- 2012: « La demande et la commande dans tous leurs états
- 2013: « Comment faire équipe enNSESSAD? »

Cette6° journée intitulée «Accueillir, Accompagner, Orientere st or gani s ®e I
collectifd e | 0 e n desSES@ADEES RO. etsignenotre vol ont ® quodil per
au travers de ces journées
Le choix de cette thématique a été largement inspiré

- des interrogations des publics accueillis et desléua mi | | es quant " I

enfants
- de | 6®volution ,du secteur m®dicosoci al
- de | 6analyse des r®ponses aux questionnai

de notre derniére rencontre en novembre 2013

Cette annéenous avons construitette journée autour de 3 verbes qui en représentent le fil
rouge, «accueillir, accompagner, orienter 3 missions principales deéSESSAD que nous

allons travailler, mettre en lumiéere, et croiser au regard de nos expériences partagées et des
politiquespu bl i ques ~ | 6T uvre dans notre secteur.

Les SESSADdéploient ainsi leurs missions les conduisant vers une diversification croissante de
leurs interventions, de leurs interlocuteurs et donc de leurs réponses sur les territoires. Comment
assurer une meillege continuité des parcouPsCommentgarantir une construction commune

des projets personnalisesComment utiliser une gertaine concurrence comme une riches§e
Comment demeurer une re®source pour | 6éenviro

Cette année nous vopsoposons

A Une conférence animée par DocteurLiviot, médecin de rééducation fonctionnelle au
SEM.

A Une table rondeanimée par Marie &das chef de service alBGESSADPoc y mes 1 e,

et ran Sébastien Hydn chef de serviceau SESSAS Q@Qu, avec des intervenants

partenaires deSESSAD.

A Le retour du t@vail des®t udi ant ssuite & la tolmmaRdeSsée par les chefs de
servicedu collectif.

A Le partaged éxpériencesoriginales de terrain, présenggar les professionnelses
SESSAD

Cette journée sera agrémentée par les interventions caricaturales de la com@onie en
route», permettant ainsi une vision décalée mais tout aussi pertinente.
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Argumentaire journée Inter -SESSADdu 25 novembre 201¢

Les SESSAD sont confrontésar ssi ons principal es, gue
accuei l | ir, accompagner, orienter. D6embl ®e
commandedf : journée IntetSESSADdu 21 mars 2012).

La demande parentale se focalise souvent sur ldiguekl soutien a la scolarisation, puis a la
professionnalisation concernant leur enfant. Dans ce premier temps, les autres dimensions de la
vie du jeune, en lien avec sa situation de handicap, peuvent étre banalisées (somatique,
psychique ou relationnel).

Cela interroge de fait la spécificité des SESSAD, service hors les murs, nomadique méme, dans
un entredeux, entre handicap et norme, famille et monde extérieur, émtileaine et milieu
s p®ci &hdém@edes questions suivantes

ACCUEILLIR «sepréparer au voyaqe

1) L 6 a ¢ c uilene lobligatsot?
2) Comment connaitre et contacter un SESSAD

3) Comment ls partenaires préparentl s | 6orientat i ® Muelvestr s u
| 6i mportance de cette pr®paration sur | e

4) Quelpréaccueil? Quel accuei? Quelle admission ou non admissin

5  Comment pr ®parer | 6accueil au SESSAD aveq
de loisirs, etc.p

6) Accueillir: un bouleversemer® un soul agement p@Gur | a fam

ACCOMPAGN ER « faire un bout de chemin ensembie

1) Quand commence unis Vv i SESSAD e:tlangtiondetangporalitg.u a n d
2) Quelle réflexion est & mener swiPrendre en charge et accompagmwer s dappuyer
des définition®

3) Comment éviter lesrupturesdesoins de parcour sé Quel passa
4) Quel partenaat ? Quel partenariat construisonsuset | equel sS?26i mpose
5 Quel l e est | 6att?ente de nos partenaires

6) Comment accompagner | 6usager, | & famille.

ORIENTER «a |l | er -veng» s | 0~

1) Quel est le lien avec les partenaifes

2) Comment d®f i nir prae dadeCoromment th MDRHrpewglle aidér
a cette notion de projet de Ve

3) A quel moment orientgon ?

4) Quell e pr®paration de& | 6orientation avec

5) Quelle orientation prédomine en cas de handicap asaocié

6) Quand | 6orientatiofi lessoivilal ndpPekxistggden de §
moyen de repérer ces situatichs

7) Quelsrelaipossi bl es avec | a MDPH pour ? aider |



1 - ESMS: Etat des lieux et perspectives

Victor Liviot, Médecin de rééducation fonctionngl8EM PEP 66 Perpignan

Présentation du Power PoirEvolution de la notion deandicap et des moyens de

compensation

i 1

ESMS Efatf des

lieux et

perspectives
Victor Livio
Médecin de rééducation
fonctionnells

SEM PEP &6 Perpignan




1975: est handicapée toute personne reconnue
comme telle par la commission...
2001: reconnaissance de 'interaction
personne/environnement

2:on e de |a logique de réparation & celle de Ia
citoy te et de I'equite
2005:nouvelle définition du handicap et des actions
compensatrices
2009: décret sur les coopérations EN/ESMS
2010 recommandations européenness
désinstitutionalisation
2014: rapport Piveteau

Déficiences
Incapacités
Désavantages




Article L116-2 "L'action sociale et meédico-sociale
est conduite dans le respect de |'egale dignité de
tous les étres humains_avec l'objectif de répondre
de facon adaptée aux besoins de chacun d'entre
eux et en leur garantissant un acces equitable sur
I'ensemble du territoire."

«Constitue un handicap au sens de la présente loi
toute limitation d’activité ou restriction de
participation a la vie en société subie dans son
environnement par une personne en raison d’une
altération substantielle, durable ou définitive d’une o
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales,
cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d’un
trouble de santé invalidant»




Le handicap se définit comme une perturbation
dans la réalisation des habitudes de vie d'une

personne, selon son age, son sexe et son identite
\Wsocio-culturelle, résultant d'une part, de ses
déficiences et incapagite
“Wposey

Pertinence en termes de public cible/besoins
En termes de capacité

De territoire

De temps d’ouverture

De durée de prise en charge

De fransition avec les établissements d’adultes,
avec |a vie professionnelle et 'autonomisation




Logique de ferritoire
Polyvalence

Mise en dispositif
Désinstitutionalisation

Regroupements et simplifications

Fas de redondance
Complémentarité
Fartenariat/réseau
rMutualisation

Fvaluation fine des besoins
Reéactivité et gjustements

Partenariat étroit avec la tutelle et les
financeurs




SESSAD multi agréments

Fossibilités d’étendrel'agrément sans
passer par un appel a projet, dans le
cadre d'un CFOM.

Toilettage des annexes 24: polyvalence

des établissements et services

Le handicap n’est plus lié & la déficience
mais & un contexte situationnel

Les SAVS et SAMSAH sont déja polyvalents

Optimisation des moyens en terme de durée
d’ouverture, de formes d’accueil, d'inferventions
humaines, coordination des parcours

synergies et coopérations en fonctions des besoins
et de I'évolution de la population cible

Souplesse dans les réponses, pas de sifuationsans
solution

Développement des réseaux/partenariats, fusions
d’associations, simplification du mailage et &
terme diminution du nombre d'ESMS
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Le SPASMS: service polyvalent d ‘actionsociale
et médico sociale

SESSAD+SAVS+SAMS AH=SP ASMS

Logique de territoire, de dispositif, polyvalence,
travail enréseau, continuité dans
I'accompagnement, guichet unique, réduction
des colts, du nombre d'établissements et des
organismes gestionnaires
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En termes d'adéquation bescins/agrements
Fn terme de temps d'ouverture

En termes de périmétre d'intervention

En termes de durée d'accompagnement

En Termes de résultats?

Evaluation des besoins
Analyse de 'activite

Tarification
Qualité/évaluation

12



Enquéte ES : une vision de loffre etun
retour frop lent sur les donnees

Enquéte handicap-santé: decrit les
besoins en aides, déclarative, ne
concerne que les adultes

Enquétes meédicales: donnees
parcellaires, héetérogénes ef peu
utiisées, centrées sur les déficiences et
non les besoins des personnes en outils

Enquéte SPARCLE: données centrées
sur la qualité de vie

Résequ SCPE
Fnguéte EPIPAGE
RHEOPF |sére

RHE 31

13



y g
Foe v S8l nin

14

Crefres fo »

Ll | . A
TR
g A
a Wit reany et
y .14
o =2 .- -o
. 4w







Palisano lTet 2 : 60%

Capacités motrices fines pas ou peu limitées : 34%
Déficience intellectuelle nulle ou faible : 47%
Epilepsie absente ou stabilisée : 79%

Vision fonctionnelle : 93%

71%

Almentationnormale : /1%

a7
s ]

Communication normale : 575

Enseignement ordinaire : 52%

12% de déficiences motrices ou sensorielles surla
cohorte (dont 1/3 de sévéres)

88% pas de déficiences motrices ou sensorielles
(dont 2% d'atteinte intellectuelle sévére et /0%
sans atteinte intellectuelle )

Pas de données sur les froubles des
apprentissages et le niveau scolaire
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Une QDV globalement superposable & celle
des enfants non-PC

Un accord faible avec I'évaluation parentale
et/ou professionnelle

Un impact limité de |la déficience motrice
(20%)

Unimpact important du “stress parental’, de
facteurs sociaux, environnementaux et
eéconomigues

S'orienter versune action plus inclusive et
systeémique?

554 jeunes accueillis dans 1421
SSAD (20% ont moins de 10 places)

o garcons, 3/% filles
enfre 6 et 14 ans
s SESSAD DI/TP
" [ZJE’% SESSAD DM

17



/ professionnels

% SESSAD avec kinesithérapeutes

psychomotriciens

psychologues
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On frouve des déficiences associees dans
A0% des DI, 20% des DM |

Durées de sé&jour médiane de 1a 7ans (70%).
mais extrémes <lan (15%) et >7 ans (15%)
Age moyen de départ 13 ans

50% partent pour un autre SESSAD ou un
etablissement d'enfant.

Un comptage peu opérant
Temps hors usager?
Absences des usagers?

Se calquer sur le sanitaire?
Fducatife

Des pistes al'étude

19



s pour 14 miliards d'euros
tous financeurs confondus

Une programmation dictée par l'offre plus que

parla demande

Pas d'outil statistique permettant d'expliquerles
disparités régionales en terme de taux
d'équipement et de co0t & la place

20



Ala journée ou au forfait ala place
Dispersion des coUts pour une "méme”
prestation

Gestion onéreuse

Peu de possibilités de contréle
Pas de croisement inferrégime
Paiement rétrospectif (coltsconstatés)
Pas de pilotage de la dépense

Un systéme pro
Un meilleur systéme d'information & l'échelon
na Ti ona | = 1- | oCd | |I =M ::1 1y é -I-E_ 5 .

x

llement dispensés par
[' ESMS
Une adaptation de I'offre dans le cadre
d'établissements existants sans création de
places

21



Grille AGGIR
Handicap Bruxelles Capitale

GROUPE ISO-R

YOURCES

GIR 1

¢ wrsement de

v

a5 GIR2
R -

£

&

[

&

3 GIR 3

GIR 4

GIR S

GIR 6

CARACTERISTIQUES DES PERSONNES

Perscanes confindes au it ou au fDutenil ou doet Jes foact

ot
intellectuelles soet gravement altdrdes, nécessitant la présence constanie
d'imservenants

Perscones <confinées au It ou au fasscull ot dont les foections
intellectuclics ne somt pas toalement &

TCS, BOCOSsIaAn! une prse on
charge powr la plupast des activités de la vie courante

Personnes domt Jes fonctions mentales soot altérées, mais pouvamt so
déplacer - seuls certains gostes, tels que Babillage ou la totlette, ne

peuvest

éure acco niale

% en mison de la déficience =

Personnes ayast partielle

ent conserveé leurs capacités
ayant besomn J'étre assistées pour se

WOS, mals

Tir, 8¢ coucher, se laver

Personnes ayar Faade pour s¢ lever, s¢ coue

mMas pouvant s

SLance oMl par

inéneur du logement: une as

déplacer scules A

nécessaire pour Ia waleme et IRabillage.
Perscanes n"ayant pas de probléme de Séplacement, mass qui devant dtre
assastées pour bes activisds corporelies ainsi que pour les repas

Personnes relativement autonomes Jdans lowrs activisds, so déplacant
scules, mais syant besoin daides pooctuclies pour ka toilette, la
préparation des repas, l'entretien du Jogement

Persoanes autonomes dans tous Jes actes de la vie courante
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La personne se déplace-t-elle dans son lieu d’hébergement sans l'aide

de quelgu’un ?

La personne fait-elle sa toilette sans l'aide de quelqu’un ?

La personne sort-elle de son lieu d’hébergement sans l'aide de

quelqu’un ?

La personne communique-t-elle avec autrui sans I'aide de quelqu’un ?
* Arrive-t-il que, par son comportement, la personne se mette en danger ?

* La personne a-t-elle un comportement anormalement agressif ?

Huit Groupes homogenes d'enfants

Comportements pb+ G6
Comportements
G2 pb +++

G8 - Les plus
Autonomie dépendants
intermédiaire :

23



Généralisation du financement global

[modéle intermédiaire )

Controle de la ressource dllouée et des
25 Utilisés: indicateurs d'activi

financement "tous ON
Finan r::'==r"r|==r'|’r AN 1 ;:'- our (
A b ." IT

[ \ancer une personne, Un parcours,
un EE'.f.r" I'hv:' presta hl._'h
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Une mise en oceuvre progressive
Evaluationinterne

Fvaluation externe

Vers la certifications

Des outils intéegrés a la gestion de I'établissement
Production de référentiels/RBPP/procédures
Compte qualité

Internes aux ESMS
ESMS/MDPH
MDPH/AM

Engué&tes nationales

25



Statistigues nationales et régionales
actualisées

Gestion des listes d'attente
Situations critiques (inadéquations, sans
solution, handicap rares)

Handicap psychiques

Amendement "Creton”

Vieillissement des personnes handicapees
Placements hors de France

Personnes sans solution

26



Role de la CNSA/MDPH
Fongibilité des enveloppes (tous ONDAM)
Payeur unique (CG/ARS)

Fusion social /médicosocial

SROSMS

Des besoins évalués Une analyse des besoins/
de facon territoire

rétrospective Une interrogation surla
Manque d’outil pertinence (prestations et
d’anal résultats) Py
Pas d'éwvaluation Intfroduction de la notion
Un modeéle centré de qualité/évaluation
sur l'offre de soins et Modéle centré surles

la déficience désavantages

27



Un outil statistique/population accueilllie
Une évaluation des besoins en soins et
accompagnement /désavantages

Une étude nationale des coUts de ce
modéle

Une simulation /allocations de ressources
des établissements et services

La mise en ceuvre progressive d'une
tarification faisant convergerles modéle

28



2- Table ronde

Animateurs

- Marie Bordaschef de servicesSESSAD« Poc y mes»
- JeanSébastiemHaydn, chef de servicSESSAD« | @iu »

Intervenants

- Mr Liviot, médecin de rééducation fonctionnedleSEM

- Mr Zekhnini, pédopsychiatrechef du Ble pédopsychiatriqueu secteur sud

- Me Guillot, présidentad e as$oéiation« 6 ®t oi | e» ddasperger
- Mr Rodriguezyice président de la CDAPHKrésidentd AP I DA

- Mr Cambillay enseignant référeatlaMDPH

- Me Martinez responsable mission accueil et instruction administratieeDPH

- Me Baudry responsable mission évaluation des besaildMDPH

- Me Rochette, directrice adjointee ESADlesMicocouliers

- Me GaubertmédecinauCAMSP

- Mr Maillach, psychologue scolaire

ACCUEILLIR « se préparer au voyage

L 60 a c c uce uné obl@atior?
- Question du cadre légaldes places d e | @ation pardafamille.

Comment connaitre un SESSAD
- Les outils de communicatidnles plaquettes
- La question du choix,
- La question de la notification,
- La prise de contact (teléphoniquehysique).

Comment |l es partenaires SEESAPlar@udl teédtl sl dibrap
cette préparation sur les futures interventi®ns
- Le GEVASCO
1°*demande

- Comment le premier accueil éspercu? Familles? Educatiomationale?

Quel préaccueil? Quel accuei? Quelle admission ou non admissin

Comment pr ®parer |l 6accuei |l au SESSAD devec

loisirs,etcé . 7
- La perception dulaccuei l et de | 6amorce de | 6
partenaires.

Accueillir : un bouleverseme®Uns oul agement pour?la famille e
- Accueillir | e d®but de | 6accompagnemen

29



ACCOMPAGNER « Faire un bout de chemin ensemble

Quand commence un sui vilLardtosSdeeDporlitée j usqud”™ qu
Durée de la notification

Correspondance awde scolaire

- L6obligation d®daller jusqubdau bout

- Lb6ent r e t?iLecannalssanck des partenaires.

Quelle réflexion est a mener surPrendre en charge et accompagner s 6 a p pdey e r S
définitions?
- Le vocabulaire utilisé par les partenaires.

Comment ®viter | es ruptures de s?20ins et de p
- Comment les partenaires le pergoiveria famille? la MDPH?
- La connaissance du secteur ad@lte
- Les libéraux?
- LeCFA?

Quel partenariat? Quel partenariat construistmsse t | equel sS?6i mpose 7 nc
- Estce que cbest seulementf? WLO®dmpatonadk®2 phi o0
Cette question peut étre percue difféeremment selon le public ou handicap
concerneé.

Quelle est | datt?ente de nos partenaires

Comment ac c sagep & tamikerQuéll€s missions, quels objeétifs
- Communication sur les missions du SESSAD
- Sontelles bien partagéés
- Bien comprise®
- Lébamal game sur | es activit®s.

ORIENTER «al | er -vengy s | 0~

Quel est le lien avec les partenaifes
- Quelspartenari aSESSADBuUur | 6apr s
- Le secteur professionnel
- Le secteur adulte

Comment d®f i nir braiet de @i¢ Gomment dheMDPH petitlle dider a cette
notion de projet de Vi@

- Projet de vie?
- Projet de la personri
- Guidance MDPH?

A guel moment on oriente
Quell e pr®paration d& | 6orientation avec | a

30



Quand | 6orientatio#fiilss$sdivial ndpeexistgt-den mbdyen pak s
de repérer ces situatiofls

Quels relais possibles avec la MDPH paur d e r |l es servi ®es | ors de

- Fin de la notificatior?

- Quelle temporalit®

- Estce que | 0on doit &@rienter syst®mati qu
- Propositions doéor?ientation sans adh®si
- Léorientati on @daqueptiorbdu choX Lpbacehiespbhoed r e

- Le Ilien awec | 06®tranger

- Maintien en ULIS?

- Questions des ULIS Lycée, carerice

- ULIS école TEDsans suit®

Quelle orientation prédomine en cas de handicap asadocié
Quels relais possibles avec | atatd@®PH pour ai d
- Besoin de double notification indispensable. Financerment
Exemple: SESSAD ITEP+ITEP ou ULIS + IME

- Passage progressif

- Temps partagé

- Obligation de résultats
- Aide MDPH?

31



3- Commande du collectif des SESSAD des P.O
aux ®twudiants de | Ol

Historique, bilan et projection

(! y a une dizaine db6bann®es, |l e d®partemen
SESSAD.

Ces services d®pendaient dbéassociations diff
rencontrer af i sipratigue® etliiculgee r sur | eur

Peu ~° peu, |l e nombre de SESSAD a augment ®,

et les nouveaux responsables de ces services ont tous intégré ce qui devenaitaoiieésf x,
se rencontrant environ une fois tesifes 6 semaines.

En paralléle, ce collectif a mené différentes actionsr ®al i sati on dobéune pl ¢
des SESSAD pour les professionnels, rencontres avec différents partenaires (MDPH, Education
Nationale ¢é), 0 r g a ninée ad forration pourrtauselés Iprefessiahnels ée | ¢
SESSAMujéourddhui, ce col | e c-prajettionsde somaction. er ai t

Commande du collectif: travail a réaliser par les étudiantsd e | 61 RT S

1) Faire un bilan du fonctionnement de celedtif : actions menées, bilan pour chacun des
SESSAD, visibilité et compréhension du collectif auprés des associations, des
partenaires, des usagers.

2) Envisager plus particulierement la question des usagei axes

- Le collectif apportd-il une amélioation des accompagnements SESSAD sur le
départemen® une meilleure information, un meilleur accés aux places disponibles, aux
services les mieux adaptés a leurs besdins

- Fautil envisager de communiquer directement avec les familles en tant que tollecti

plagqguette de pr®sentation d®di ®e, autre &
3) Proposer des pistes de projection au collectif selon les résultats obtenus.
4) Analyser | e fonctionnement et | O0histoire

du département.

5) Identifier lesquestionnements des membres et leurs perspectives par rapport au collectif

6) ldentifier les points forts apportés par le collectif sur le territoire

7) Etudier spécifiqguement le lien avec le public di f f ®r ent s moment s deé
(avant | 6 audnmi SES SAD,supendant | 6accompaghne
transversale (meill eure connaissance du p

Avec comme @rtenaires potentiels

- LaMDPH qui oriente les enfants/adolescents \esSESSAD

- L BducationNationale qui scolarise les enfants/adolescents

- LesCentres de loisirs

- LesAssociations gestionnaires et établissements de rattachement des SESSAD

32



4-Pr ®sentations doexp®ri e

« Karaoké» - SESSAD Poc y Me$ PRADES

«La différence» - SESSAD Endavant

«Tout va bien» - SESSAD Poc y Me$ Le SOLER

« CalingMalins » - SESSAD Joyau Cerdan

« Saveurnature» - SESSAD UNAPEI 66

« POle ressource - SESSAD Caminem

Film du SSAD Symphonie

« Section Accuell Surdité (SAS)- SESSAD Paul Eluard
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« KARAOKE »
SESSAD POC Y MES Prades

Marie-Claude Borderolle, éducatrice spécialisée,
Marie-Christine Fernandez, éducatrice spécialisée

Genésele | 6atelier
1 jeune fille qui manquait de motivation dans les apprentisssg®aires + accélérer la

vitesse de lecture.

D6o% cet atelier karaok® car
® cotéludique ® coté lecture rapide

+ Nos objectifs principaux

v aborder | a |l ecture et | 6®criture par de
v travailler la mémoire et leoncentration
v utiliser | e groupe et | 6®change comme m

Le Karaoké comme support permet un travail :

V autour de la lecture (fluidité, rythme, articulation, compréhension des phrases)

V de développement de la mémoire auditive et visuelle

V de manipulation des sonorités du langage (rimes et segmentations)

V autour de | 6®crit avec | a copie des par
V do®tude du vocabulaire et de | 6orthogr ay
V déoattention et de concentration

V de réassuramcpour degeunes en difficultélans les apprentissages

Vsur | 6®motion car | a musique est un pui s

+ Fonctionnement du groupe
¢ 3 jeunes de 9/10/11 ans, dont 2 filles en scolar@édinaire» et un garcon en ULIS
élémentairegncadré par 2 €duatrices
¢ dur ®e deendirand heare i er
¢ salle de psychomotricité avec coussins au sol

1% temps travail sur les rythmes afin de

V faciliter la rencontre, créer la cohésion du groupe.
V prendre et trouver sa place
V réveil du corps, de la voix
Apres un mois (5/6 séances), ce temps se transforme en temps de parole. Possible car

confiance ®tablie entre tous | es membres de

+ Choix des chansons
Chaque jeune a choisi sa chanshous les prénoms ont été modifiés)

V Léa a opté pour la chansemparler a mon pere de Céline Dion. Elle qui vit loin de son
papacée.
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V Maya sb6best d®ci cs®@enamueu rdd aBlchak sM nq wi par
de vie difficile. El'l e qui a quitt® toute
V Noé a préféré eolor gitanord e Kendji Girac. Lui, gitan,
+ Démarche
Unechanson apr s | 6autre
Tout dbéabord, | ecture de passage et interpr®
Echange sur |l a significatentamdus des mots, | 0i mp
Gitano« ma raison, mes valeuss
« mamaison, macouleer ( senti ment, rouge, chaleur
Parler a mon pére signification pere DCD, parti en voyage, abs&?
Sur toutes les chansons, évocation de la perte et du manque
La chansontouchalt 6 af f ect de chacun.
Cela a permis ° Maya dé®voquer son p re (al
" No® d6é®voquer son placement, sa p
L®a do®voquer sa tristesse do°tre
Importance du choix deshiansons
Eviter les chansons demidinettese  q u i néont aucun contenu
Faire doébautres propositions
Choisir des chansons qui ouvrent sur dbéautre
Un jour au mauvaisendroidl e Cal og®r o per met dobéaborder | a
ailleurs), la violence, la mort. Confrontation entre la chanson (la fiction) et la réalité.
Leportratd e Cal og®r o per met doéoaborder | 6absence,

Se sentir seul face au malheur.
+ Conclusion

Le matériel a été un fire & notre atelier son de mauvaise qualité, pas de micro. Donc peu de
progrés au niveau technique et vocal, pas de lacher de voix.

Par contre travail effectué au niveau de la correction orthographique (texte sur ijtetada
conj ugai s é@ntdela lectuee. LésGeumed ramenaient les textes a la maison pour les
chanter.

Vu | a diversit® et | a profondeur des r ®fl exi
chacun, cet atelier aurait pu étre mené avec une psychologue.

Cbest dd®llaibeour ati on de | a pens®e, riche au
pousser plus loin la réflexion et de sentir sa parole entendue.

Chanson prévue (mais pas faite par manque de teMpghattani Kaboul -> texte qui aurait
prisune significab n parti culi re aujourddhui (apr s | ¢

Et pour terminer, comme dirait le poéte

Lachanson? Cbéest du t h®Otr e, un f il m, un r oman,
une danse, une f°te, un de uicdmpat, une peaséea n t do
périssable, une compagnie, un moment de la vie, LA VIE Georges Moustaki
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« La différence »
SESSAD« Endavant »

Jérome Poursat, Psychologuéreaann Bety, éducateur spécialisé

Le projet «La difféerence» estnédé a vol ont ® de | 6®qui pe dbdenv
en situation de handicap comme un ®| ®ment d¢
fait du handicap, celui de | 6®trange, <cel ui
Par cons®quent, coemmuaen mf meuwmami menepoi 9t
sa différence. Il faut un point de repere, un point de similitude, un point de miroir pour pouvoir
regarder | 6autre dans son humanit ®.

Le point commun a tous, est le fait que nous sommes tous des étres,viuanpensons,
ressentons les choses.

Nous avons donc construit ce diaporama en pa
a qui nous nous adressons, pour aller peu a peu vers les handicaps, les missions du SESSAD.

Ces exemples concrets ®sou si gni fi ent " chaque i1 nstant,
sommes tous des sujets diff®rents, gue nous
richesse, notre force.

Lé6interaction avec | es jeunes aprésentatiorc blous o ur
avons choisi de poser des questions et de faire vivre cet instant. Un instant de partage et
déo®change, et non un instant de | e-ons propr
La di ff®rence fait | a richesse. L6indi ff ®ren

Cette présentatioa soulevé des questions, des interactions, des propositions pour poursuivre ce
travail qui a eu une excellente réception chez les jeunes et chez les enseignants.
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SESSAD
« POC Y MES »

AMENAGEMENT
PEDAGOGIYUE
ET PRESSION

SCOLAIRE




«POCY MES »

Seul SESSAD TED/TSA du departement, « Poc
y Mes » fete ses 10 ans en 2015, I a un
agrement de 13 places, de 3 a 20 ans.

Son equipe de professionnels
Ldirectrice  1chef de service
educateurs 1 pedopsychiatre

L psychologue 1 psychomotricienne
secretaire L orthophoniste




SESSAD « POC Y MES »

13 jeunes accueills
3 en classe ordinaire

- 4 enfants en primaire-
L en CLIS TED

| | henclasse ordinaire
- T Jeunes au college-
2 enULIS

1 en clagse ordinaire
LenULIS

Tous or} e AVS

- jelnes au lycee-




AMENAGEMENT
PEDAGOGISUE
ET PRESSION

SCOLAIRE




TOUT VA BIEN

«Jo e suis pos
prencre le bon cahier

of le bon classeur
ocrire fout faire les
exercices, utiiser es
bories couleurs et
Souligner »

Crganisation do
\ travai scolaire /
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TOUT VA BIEN

t e e ais pes prendre
le bon cahier et le bon
classeur, écrire fout
faire les exercices,
Utlger les bonnes
couleurs et souligner »
Organisation du traval
\ scolaire

«] i pos eu e temps
de faire ta punition
jovais etre colle.
Colle  une chaise ve
de laglue ?

Premier degre /
Comprehension

iterale j
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TOUT VA BIEN

(« T pos eu l femps de\
[ S faire ma puntion, e vais
«Pourquoi u viens ? / Est-ce . (il ue
o : chaise ovec de o glue 72
(L je viens encore Mercredi? / b
: ompréhension erale
Viens pas pendan les heures de
cours 1»

Le SESSAD dans
mon emploi du femps

\ J

« e e Sais pas prendre
le bon cahier et le bon
Classeur ecrire fout,

faire les exercices,
utiliser les bonnes
coulers et souligner »

Organisation du fravai
\ scolaire
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TOVUT VA BIEN

(«Je ne sis as prendre '\

\

lebon catieret lebor | [ «J‘uipnseule’rempsda\
classeur, ecrire fout, | | faire ma punition, e vis étre

faire les exercices, colle... Colle & une chaise avec
utilser les bonnes delaglue 27
couleurs et souligner » Premier degré /
Organisation du travai Compréhension littérale
solore

/ « Cest tout le temps quon se
moque de moi / Je veux
apprendre d faire la relation / Si
Je rencontre des normaux et
quils me disent : viens jouer avec

nous, { accepte ou je refuse ? »

\ Codes sociqux

[« Pourquoi tu viens ? / Es’r\
Ce que Je viens encore
mercredi ? / Viens pas
pendant les heures de
cours ! »
Le SESSAD dans

J

44

mon emploi du temps




('« Je e sais pos prencre \

le bon cchier et le bon
classeur, ecrire fout,
faire les exercices,
utilser les bonnes
couleurs et soulgner »
Onganisetion du trovail
seolaire

TOVT VA

BIEXN

/« Pourquoi fu viens ? / Est-ce\
que Jeviens encore mercredi? /
Viens pas pendant les heures de
cours ! »
Le SESSAD dans
mon emploi dy femps

/\

W,

ﬁMWMA

temps de faire mo
purition, je vas
etre colle. Coll ¢
Une chaise avec de
laglue 72

ﬂC-esT fout le temps qu‘o@

moque de moi / Je veu
apprenre a faire o reltion

/ §i je rencontre des
normaux et quils me disent

Viens Jouer avec nous,
[accepte ou e refuse 7

Premier degré /
Compréhension

\ ifterdle

/

(vec mes ¢

« Je VeUx masseo

lyadelapizzast
je a mange pour la nettoye

a canfin
" Ja tab

Opines ¢

d

")

¢ problemes

Resolution

ir 0 table

2
¢

J

———
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le bon cahier ef le bon
classeur, ecrire tout,
faire les exercices,
utiliser les bones
couleurs ef souligner »
Organisation du travail
\ scolaire

[ «Je ne sais pas prendre

TOVUT VA BIEN

/"

)

« Pourquoi u viers ? / Est-ce
que je viens encore mercredi ?
/ Viens pas pendant les heures
de cours | »
Le SESSAD dans

mon emploi du temps |

[ Je veux masseoir a able avec mes
copines a la cantine ; il y a de la pizza sur
la table, je la mange pour la nettoyer »
Résolution de problemes

«Elle parle trop fort, je [aime pas /

Jaime pas quon me touche / I1y a des

netits pois d la cantine, mais j aitme pas
ce qui est rond / Elle pue |»

Hypersensibilites sensorielles

\

'\
[ «Jaipeseule )

'

temps de faire
ma punition, je
vais ére colle.
Colle a une
chaise avec de lo
glue 27
Premier degré /
Compréhension

\ littérdle

[ «Cesttout et

\ Codes sociqux

J
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quon $e moque de moi /
Je veux apprendre.a
faire la relation / 5i je
rencontre des normaux
et quils me disent : viens

jouer avec nous,
jlaccepte ou je refuse?

J




[clenesss s prendra
le bon cahier et le bon
classeur, écrire tout,
faire les exercices,
utiliser les bonnes
couleurs ef soulgner »
Ongonisation dy travall

\ scolaire )
/

(il adela pizzasur k
feble, je la mange pour la
neftoyer »

TOUT VA BIEN

« Je veux masseoir d fable \ ,;
avec mes copines d lo cantine |

\ Résolutionde problenes .

litterale

\

racistes »

Vulnerabilite

f J'a fait un Battle aulyce.
| Je chante des chansons

47

[ « Pourquoi fu viens ? / Est-ce (lips : A / ) Cut ok i \
que je viens encore mercredi ? tes cle f‘“Fe fonsemoge & mo!/
A——— m me’rwn, J'e J & VeuX applrendrelq

VL i etre cle. || fairelareletion/ Si je
Lo 564D dn (il d ure reconfe dgs rorma
i el st chaiseovec dela | | et qq I me disent : viens
\ | e Jouer avec nous,
Premier degré / | | - joccepte ou je refuse ?
Comprehension )
\ Codes sociaux /




/««fre ne Sais pas prend‘rA

le bon cahier et le bon

classeur, ecrire tout,
faire les exercices,
utiliser les bonnes

couleurs et souligner »

Organisation du travail

\ sokre )

table avec mes
copines d la cantine il
y ade la pizza sur lo
table, je la mange
pour la nettoyer »
Résolution de

\ problemes ]

TOVUT VA BIEN

«Pourquoi tu viens ? / Est-ce
que je viens encore mercredi ?
/ Viens pas pendant les heures
de cours |»
Le SESSAD dans

\

mon emploi du temps y

(J & Veux m‘asseoirh Ty

[ «Tapseule )
temps de faire
ma punition, je
vais etre colle..
Collé & une
chaise avec de la
lue 22 »
Premier degré /
Comprehension

littérale
—_/

\

[ «Jaurai

amais assez de temps
pour utiliser le Faithful 32 ef
bientdt mon propre pack a

MineCraft »

Interets focalises

[ «Cest fout le femps \

quon se moque de moi /
Je veux apprendre d
faire lo relation / Si je
rencontre des normaux
et quils me disent : viens
Jouer avec nous,

Jaccepte ou je refuse?
»

J
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[ «Je e sas pas prendre

le bon cahier et le bon
classeur, écrire tout,
faire les exercices,
utiliser les bonnes

couleurs et souligner »

TOVUT VA BIEX

Organisation du travail

\ ke

«Je veux masseoir @
fable avec mes
copines d la centine ;i
yade lapizzasurla
table, je lo mange
pour la nettoyer »
Résolution de

problemes
___/

(« Pourquoi tu viens ? / Est-ce )

Que je viens encore mercred?
/ Viens pas pendant les heures
e cours | »

Le SESSAD dans

\ mon emploi du femps

[« DS Ie\
femps de faire
Mma punition, je
vais etre coll..
Colle a une
chaise avec de lo
glue 77
Premier degré /
Compréhension

Cest tout |
[ « (st tout etemps/\

quon Se moque de moi
Je veux apprendre a
faire la relation / $i je
rencontre des normaux
et quils me disent : viens
Jouer avec nous,
{accepte ou je refuse?

littérale

\

orof st trompe, moi je me suis leve,
je lui ai dis « cest nimporte quol, ous
comprenez rien »

Gestion des emotions )

49

( Quend i copain se fait enguedler, je
ne pex pas mempecher de rigoler / Le

\ Codes >;ociaux /
r




TOVUT VA BIEX,,
( « Jaipaseu e / «Cest tout le temps \

« Je e tispos prendre e

[Ie bon cahieta:tple bon i ‘ Pqurqym tuviens?/ Est-c;\ temps de faire | | quon se moque de moi /
classeur, écrire tout, || 9UC J6 Viens encore e ? ma punition, je Je veux apprendre a
faire les exercices, [ Vs paj pendanlt esheures || \isie ol faire la relation / Si je
utiliser les bonnes Le ;E;g";;; Collé a une rencontre des normaux
couleurs et souligner » v chaise avec dela | | et quils me disent : viens
Organisation du raval [\ Mo enpoidutengs  J1 oo, jouer avec tous

\ soldre Premier :egré/ jlaceepte ou je refuse ?

Compréhension
(Je veux m‘asseoirh \ Codes sociaux ]

table avec mes
copines @ la cantine ;i
y a de la pizza sur lo
table, je la mange
pour la nettoyer »
Resolution de

problémes
\ y,

|
littérale
et b o s s
.

[ Je ne veux plus
dAVS»

Acceptation du

- handicap y
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ET EN PLUS « UN DOVBLE
TRAVAIL » AU QUOTIDIEN..

Je dois le A
reqarder dans fourner la tete
leS yeux, mais pour sentir e

i les bouge vent dans mon

oreille gauche

tout le temps

Est-ce quilva
me toucher ?
Je deteste
quon me
touche |

Jeneme
sens pas @
laise

attitude
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Atelier « Calins Malins »
SESSADLe joyau cerdan

Hélene Rousset éducatriceMddrtine Lafitte psychomotricienne

At el i er coll ectif de sensibilisation autour
situation doéhandicap qui est r2am)r® dans | 6a

Objectifs :

Enrichir | eurs connai ssances par rapport
Echanger ensemble activement sur leurs représentations et les ouvrir aux représentations
des autres sans jugement

T Prendre confi ance reckisoimémé a rel ation, en | 0
1 Prendre sa place dans le groupe, prendre la parole

1 Créer une dynamique de groupe

T
T

Support " | 6atelier

Jeu«c ©l i ns malins, e de | 6amour et du hasar

Jeu ani du@atrigeatrla psyéh@motricienne du SESSAD
Atelier Hebdomadaire dobéune heure
2 équipes(10 jeunes4 du SESSAD deslis#idssde | 61 ME ¢

Le jeu se déroule sous le méme pire que le Trivial Poursuiteune planche de jeu sur laquelle
on se déplace (avec des jetons + dé), lorsque le inesdton met le jeton sur un numéro coloré
qui correspond a un theme

1 Les moyens contraceptifs et les dérapages de contracemimmple de questian
g u 6-cee gue la pilule

1 Le cycle féminin et le corps humairexemple de questianpeuton avoir ses regles
|l orsque | 68n est enceinte

1 La relation amoureuse et la sexualitéxemple de questianpeuton aimer plusieurs
personnes a la fol3

1 La grossesse désiréeeou non: exemple de questianestce q u 0 ~ chaque
amoureux la femme peutrtiber enceint@

1 Informations pratiquesexemple de questian g tc&e sqtudéun centr e de
dé®ducatidn familiale

1 Les situations a risque &s IST. exemple de questian ¢ @uei datséropositivite,
comment devenoRsous SEropositifd

1 Défis (collectif ou en équipe)
exemple de questioren équipe ci t ez ensembl e |l es princ
durable: ®criture doune d®cl aration dobamo
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(Texto, sans certaines voyelles, ancr ost i ches, avec des mot s

etcé )

Références du jeu@®©l i ns mal ins, |l e peu de | 6amour et
Association D®partementale I nformation Jeune
Tel: 02.96.33.37.36 oaccueil.adij22@gmail.com

175 euros + 15 euros de frais de port (tarif 2014)

Cette th®matique nous para’t i nt ®r esleussnt e

différents lieuxd e vi e. Tous ces jeunes ont une m®co
sexualit®él eur rapport aux autres ecerps,lasouve
gestion de | eurs ®motionsé..sont souvent frag
Cet atelier est teinvestip a r l es jeunes. Les prises de pa

pertinentes. Les jeunes sont en demande et jamais fbsent

Cette ann®e |l e graeaape nom@sstnéopad®nmi ptas de fi
do©ge
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Atelier cuisine au restaurant
« Saveur Nature»

LES CONSTATS

Un certain nombre dbéenfants ont des di fficul

A La non diversification alimentaire (ou

° Les praxies bucco facial¢sp| ut *'t du ressort de | 6ortho)
A Les probl mes de sant® dus ~ |l d6alimenta
A La connaissance des aliments et | denvir

° La tenue a table
Nous avons donc choi si de proposer une actiwv
restaurantUn intervenant extérieur permettra aux enfants de les guider, de les revaloriser et de

leur apporter une approche pédagogique différente et complémentaire.

ITINTERETS ET BUTS DE LO6ATELI ER CUI SI NE

La cuisine est une activité riche en éctmsy et en apprentissages de
dans une action ®ducative qui tient compte
jeunes un espace adapté et socialisant.

Ce projet a ®mer g® doéune tdesprafessiomneld gqusfaispientlee nt s
const at de |l a difficult® pour ces enfants ¢
premiere réflexion i demande ° sdéenrichir par l a p
observations faites.

[[-OBJECTIES

1- La découverte du plaisir de cuisiner et de se restaurer

° D®vel opper | e plaisir de manger ce que |
° Découvrir de nouvelles saveurs et de nouveaux aliments
° D®vel opper un climat favorable ° |1 6®chan

°  Proposer une alimentation variée et équilibrée
°  Apprendre a décorer une table et des plats

21 L e d®vel oppeme n appreahtissade Gesunbtions dembase pour ariab et
préparer un repas

°  Apprentissage de recettes simples a réaliser
°  Apprendre a mettre la table
°  Apprendre a utiliser les différents outils de cuisine

54



°  Respecter les régles et les consignes de sécurité
°  Tenue et posture a table

3La valorisation et | 6est:ime de soi par |l a r
° Permettre ° chaque enf ant dhefcuisinigrrdans Und e x p ¢
vrai restaurant

° D®vel opper | 6 asuetso ndodbmine teitatlievse spr i

°  prendre du plaisir
°  proposer un espace ou la parole est libre, propice aux échanges

4- Une dimension psychaffective:

La cuisine, tant dans la pratigue que dans son aspect symbolique, véhicule des souvenirs
d 6 fante, des wourritures psychoaffectivesqui font partie de la construction de son histoire.
La mémoire sensorielle (gustative, olfactive, visuelle et tactile) est stimulée et peut raviver des
expériences bienheureuses ou malheureuses. Nous visondano & t out | 6 ®panou
bien°tre de | 6enfant face =~ leepappemps souvent a

5- Une dimension psychomaotrice:

°Le s®quencement dbébune activit®

° La découverte des aliments par les sens a travers de nouvelles texuless, saveurs

° La motricité fine

°La m®mori sati onfackbun certain savoir

°La gestion de certaines pulsions |i®es 7 |

(@)

IV-FONCTI ONNEMENT ET DEROULEMENT DE LOACTI VI T

-L 0 a t aikineesea déroule tous les mardis matin de 9 h 30 a 13 h 30 au restébaapuk
Naturee ° Per pignan sur toute | 6ann®e scol aire.
Questions au publicé
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Cr®ation doun plle res:c

SESSAD Caminem

Historique:

L6intervention du SES38ADi aspmentsescel aiairas
maniere ponctuelle a la demande de ces derniers ou sur notre proposition. Certaines équipes
pédagogiques accueillant un enfant suivi par le SESSAD se sont trouvées face a des
interrogations concernant cggines ayant destroubles du comportementet en difficulté en
termes de r®ponses adapt®es ~ | eur donner.
déinformation, de connaissance et de f olrmat:i
les équipes enseignantes et le jeune, malgré une réelle volonté. Certains responsables
dOEtabl i ssement nous ont alors sollicit®s a
connai ssance (origines, mani f e s tamldr b epéereldgs d e s
troubles v®ritables dbéattitudes simplement i
autre regard sur les manifestations souvent bruyantes et dérangeantes en les sensibilisant aux
difficultés psychologiques affectives etagbnnelles soufacentes.

Nous avons tr s vite per-u |l a pertinence et
de | a question de ces troubles et de | 6dacc
scolaires. Notre expérience nous a en effemtré que les situations des enfants qui ont évolué

|l e plus favorabl ement ont b®n®fici ® dbéun tr
communication et la collaboration active.

Composition de | 6®qui pe

Notre équipe se compose du chef de serndans la mesure de ses disponibilités, de deux
®ducateurs sp®ciali s®s, de | 6®ducatrice scol
se joindre a nous de maniere ponctuelle.

Premiéres interventions

Nos interventions visaient alors a présented e mani re g®n®r al e, gui
classait dans la catégorigreubles duc comportement quels étaient les enjeux pour eux sur le
pl an relationnel et sur | e pl an des apprer

interventionsvou ai ent r ®pondre aux besoins doéinfor ma
décoder et a avoir une lecteur difféerente de ce trouble, remobiliser les équipes. Et
conséquemment, aider les jeunes a sortir de la spirale infernale de la sanction/excipsiose

trop souvent unique et non constructive pour le jeune, le maintenant une fois de plus dans ses
®checs et | aissant | 6®qui pe enseignante dans

Evolution de nos interventions

Au fur et a mesure de nos interventiosest apparu dans certaines équipes pédagogiques la
nécessité de rencontres plus réguliéres. Certains Etablissements scolaires ont souhaité pérennise
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nos rencontres. Nos interventions se sont étoffées. Nous avons mis en place des ateliers de
réflexions atour de thématiques qui leur posaient problemes dans leur quotidien comment faire
face © | a crise, " la d®motivation de | 6®
différence entre autorité et autoritarisme, comment mainteniruncadre eagss e att aqu ®

(! sbagissait de soutenir | 0O®quipe enseignan
plus adaptées possible et plus mobilisatrices pour le jeune.

Travaux en cours

Notre r ®fl exion pointdrventicnsir | 6®vol ution de nos

Nous souhaiterions positionner le SESSAD comme pble ressources en proposant notre
collaboration a tous les établissements scolaires (primaires et secondaires) qui accueillent ou qui
ont accueilli un enfant ayant des troubles du comporteenént qui s ont demandeu

Actuel |l ement nous travaill ons " | 6®] aborati
meilleure visibilité a notre intervention.

Nous améliorons le fascicule de présentation adressé aux équipes pédagogiquedegudhn
sera intégrée une bibliographie.

Actions déja menées

Intervention en grand groupe aux colléges de Saint Exupéry a Perpignan, Saint Laurent de la
Salanque, Pia, Prades ainsi que dans quelques écoles primaires.

Dans le secteur privé interventoons s f or me de mati n®e ~ th mes
Dame des Anges, au Lycée Maillol.

P®r enni sation sous forme doatelier au coll g

Prospectives

Nous souhaitons relancer régulierement les partenaires (enseignant, référant, psychologues
scol aires, CPEé) Afin que notre action reste
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Film du S.S.A.D. Symphonie (APF/Handas)

Le S.S.A.D Symphonie souhaite apporter son témoignage, lors de cette jouimée «
SESSAD» 2015, sur le théme Accueillir, accompagner, orienter en présntant un
film/montage photo.

Nous voulons modestement dans ce petit film présenter en quelques images les principes de
fonctionnement de ce service et les particularités des accompagnements proposés aux parents
déoenfants polyhandi cap®s.

A travers une dizae de «ignettes» nous avons essayé de retranscrire et schématiser les
grandes lignes du Projet et les missions du service SSAD Symphonie.

1 Un accompagnement pluridisciplinaire dans le cadre du Projet personnalisé au domicile

et/ou dans les différentseliu x de vie de | édenfant (cr <ch
structures de loisir, hopital, établissements spécialisés) et dans les locaux du SSAD
T Un accompagnement dans |l e choix dobéorient e
| 6enf ant
T Unaccanpagnement pour une pr®paration ° | d6er
T Un accompagnement ~ | 6int®gration sociale
Ce support visuel , pr ®sent ® ° | 6occasion de
modifications, étre reprise iafn do°tre utilis® c¢comme une f

présentation du SSAD Symphonie, aupres des familles et des partenaires du service.

Une copie au format numérique pdtite transmise a celles et ceux qui souhaiteraient visionner
ce montage film/pbto. (en contactant le SSAD Symphoriie3, rue des Pyrénées 66450
POLLESTRES 04.68.54.82.49)

LOEqQui pe du SSAD Symphoni e
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Di spositif doéoinclusion doun
auditi fs au sein :dobune ®c

S.A.S (Section Accueil Surdité)

Sandrine Trémerie, éducatrice spécialisée, Brigitte Soumagnas orthophoniste, Sandrine Lapleau
monitrice éducatrice de LSF, Catherine Estebe, interpréte LSF

Le Ser vi EdecationbAudi t i ve de Per pignan accompagne
département ps&ntant une déficience auditive moyenne a profonde, agés de 2 a 16 ans.

Au sujet de la prise en charge detla anc he d §l@sgonsté&td sbiralen terrain, les

t ®moi gnages de parents et débadul tes sourds
dispositif doéointervention sp®cifique.

CONSTATS
La scolarisatond s | 6©ge de | a maternell e esGommendi sp
tout enfanti | a besoin de partager des activit®s,

avec d'autresnfants, de communiquer.

Les accueils précoces offrent aux enfants déficients auditifs de tres larges possibilités de
stimulation, d'éveil et d'échanges. L'école maternelle est spécifique car son programme ne porte
pas sur des champs disciplinaires maisd®as activités et ses exigences sont plus axées sur la
socialisation et | '"autonomie que sur | es <con
|l 6enf ant va °tr elangue oralesupmon des échangdsaeh de lal plupart des
activités.

En conformité avec les textes et le souhait des parents, la scolarisation des jeunes enfants est
privil ®gi ®e dans :| O®kceonlfeande slogurr edld owaelenu [ail

individuelle.

LES REPERCUSSIONS

Sur le planpsychologique

Au |l i eu de favoriser ses relations isokreet | es
mettre ensouffrancel 6 enf ant en difficult® de communic
mi | i eu d §retraueant pas Bat pRcepibut développer des comportements de repli sur
SOi ou au contraire dobéagressivit®.

Sur le plan de la communication

Léenfant sourd m°me appareill ® (:plresttddns sne ou
monde sonore différent, un brouhapau signifiant dont il doit apprendre a identifier les
®l ®ment s. Quand il arrive ° | 6®col e son | al
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d®f i cience auditive il n 6 declangage oraleseupna it paspo nt a
peu sens pour lui.

Sur le plan des apprentissages

Méme si les compétences sont celles des autres enfants, ilgéaalagepar rapport au groupe

par manque dobéoutil s de communicati on, man q |
situations uniquement verbalisé&ien sowent, un travail aménagé de niveau inférieur a sa
classe est propos® ° | d6enfant sourd (une foi
Les probl mes s 6 ac ctans, ues mXigences scolaresupertent sue less !
compétences verbalegquises spontanément par les camarades entendants. L'insuffisance de
travail préscolaire spécifique visant a développer la parole et la langue, pénalise
I'apprentissage de la lecture et de I'écriture.

De ces constats nous retiendrons que :

L école maternelle est ldéieu privilégié du développement psycho affectif, cognitif et socio
culturel.

Uneprise en charge spécialisée précoce et intensiest nécessaire aux besoins spécifiques du

petit enfant atteint de surdité

- Un outil de communicationefficacedoit étre proposé rapidement.

- Des supports et des méthodmtaptés doivent permettre les apprentissages linguistiques et
pédagogiques.

[l i mporte qguepakbéesfohp®ti sse part ager avec doba
luietrencmt r er des adultes sourds pour se constr.
L6E£ducation National e ne peut r®pondr e sSE
formation des enseignants intégrants

LE PROJET DE SECTION ACCUEIL SURDITE (S.A.S)

Un progt d'acueil collectif encadré par des professionnels de la surdigd sein d'une école
maternelle peut étre une solution pour ces enfants et leurs familles.

Sont concernés des jeunes enfants suivisep8EIA, scolarisés (maternellel I3 école milieu
spécialisé) ou non scolarisés.

Léobjectif est de donner égalitéjdeahanecs ént a®tled®]
desmoyens appropriésa une scolaté et une intégration sociale de qualité.

Les objectifs aupres des enfants
- La communication: apporter un bain de langage en langue des se&jnes poser les

notions de base ; soutenir |l a compign@letede si on
supportsvisuels assurer | e d®vel oppement de | a paro
-La reval ori sat i oSeregduverl adee Se$ Sembiablad eassgre permet de

construire son identit ®&.0onFaiarngpeprammettisea iddadl ulne r
aut,fasilite ;les ®Pappoges :lsonsurmrdqA |ndr ®er

comme un handicap mais comme une différence.
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- La socialisation: |l a vie en petit groupe permet pl
les regles sociales pour ensuite les appliquer au grand groupe. Le petit nombre permet un espace
do®coute et f anendpeisareel dé chagde@nfantl. o p p e

- Les objectifs préscolaires ils portent sur l'acquisition et le développement d'aptitudes
permettant la construction de la pensée et préparant les apprentissages scolaires ultérieurs.

Les objectif kacaueilante s de | 6 ®co

Les objectifs ®ducatifs et cqlabaaigroagvieqcu elsd ®sqoun
p®dagogi que. Ce projet Ledprofessiomelstdu mhilien spécialisé p r
amenent au sein de I'école un partage de la connegsdarhandicap et des techniques de prise

en charge, un soutien, un conseil, une infor
Il sbébagit de pr patageent des | mapprendré &vivie ensembleet

" soObaccepter |l es uns |l es autres, chacun avec
Les moyens

- Du temps Il est nécessaire de disposer de temps dans la continuité (Jodendies) et la
r®gul arit® (rep®rage hebdomadaire). Sel on | ¢
rejoindront le groupe sur des temps déterminés en éondg leurs besoins.

- Un lieu: Il est i mportant de disposer doéun | i eu
supports visuels puissent étre laissés et retrouvés. Ce lieu devient aussi repérable pour toute
| 6®col e et repr®sente | e groupe.

- Des ateliersanimés par des professionnels de la surdité:
L éducatrice spécialisée et de jeunes enfants assure une continuité de présence aupres des
enfants et fait l e |lien entre | es diff®rent:

pédayogique.

Un atelier Accueilvie quotidienne/contes

Animé par une adulte sourdmseignantedeL.Slet | 6 ®ducatrice

En tant que rep re dodéidentification pour | e
structurer en tant que tel. Elle lgpre r met t ra ddéacc®der ~ une CcO0ml
et riche, qui | es ai dRerfacon rituslige® wsent i enr plaeeulesmo n
rep res temporel s, |l es usages soci aux, et
d 6 e x pr e schanges estproposk OURe sensibilisation aux albums/contes est abordée.

Un atelier Langage (avec la Dynamique Naturelle de la Parole)

Animé par unerthophonisteet | 6 ®ducatri ce

La D.N.P. est une pédagogie dynamique, ludique et artisgique ai demence dd l&a ®m
par ol e. Loutilisation des sensations visuel!/
faciliter | 6oralisation.

Un atelier Eveil/jeux/interactions

Animé par ungosychologueet | 6 ®ducatri ce

Il permet de favoriser une approchdiindualisée de chaque enfant a travers des jeux libres ou
dirigées.

Il sbébagit de permettre ° | 6enfant de se pose
le respect de consignes.

Des temps de partage avec une classe
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-autourndéduoaucddune histoire dans une doubl e
les deux langues en résonance.

-autour débun th me culturel pr®par ®.

- Il 6occasilon doéune f°te

- a la récréatioth

Ce projet a pu se réaliser grace au partenariatteiad vest i ssement de | a
p®dagogi gureatechale LUarba®inecel geace a la mise a disposition pamairie de
Perpignan dbéune salle de classe vacante. L e
deux années stares (20132014 et 20142015), avec un groupe de 5/6 enfants.

Pour | 6ann®e20d &gl asiuriet e2015une cr ®ation de ¢
nébavons pas pu rester sur cette ®col e.

Avec | daide de | a Mairie deautr®déoleppouyantaccueillin o us
notre projet et nos enfants déficients auditifs.

Nous sommes donc actuell ement install ®s

nouveau groupe de 5 enfants.
Ce nouveau lieu reste pour nous provisoire, sachant qadidagsie nous occupons est prévue
pour une future création de classe.

Le SAS a pu fonctionner durant 3 ann®es scol
Celuici a été tres bénéfique et riche. Il a permis a chacun des enfants de se construire et

sO®panouir ahdeurflesoosn adapt ®

L6éobjectif est donc de poursuivre ce projet
professionnel s qui i nterviennent aupr s doboeu
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Le mot du comité de pilotage

Le comité de pilotage soulighne6i nt ®r °t de ces jour n®es

- Elles nous rassemblent

- Ellesimpulsent une dynamique commune

- Ellesnous amena&t a réfléchir ensemble tout en faisant le lien avec notre
terrain professionnel

- Elles sontun outil de communication utile afin de faire le liamec nos

partenaires.

Cela reste un moyen de nous connaitre et nous reconnaitre mutuellement.

Elles permetentaux équipes d6SESSADd e s &6i mpl i quer .

Fort de ce constat nous vous disomerdezvousa la prochaine journée
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A ce titre nousremercions

- L 6 h1 deiThua pour son accuell

- Mr Monier pour sa réactivité face aux difficultés de derniere heure

- Tous ks partenaires ayant participé a la table rpmadtesi que ¢ docteur
Liviot pour | d6int®r °t de sa conf ®r

- Sans oublielLa compagnie €<lown en rout& pour | 6ani mat i
de cette journée

- les ®t udi an par ledreexcellént tRaVala realisation de la
nouvelle plaquette des SESSAD &ur implication ala réussite deette

journée

et également

- Les parenaires invités ayant assisté a la journée

\

Merci a vous participants qui donnez tout son sens a ces journées, avec une
mention particuliere a ceux qui ont accepté de présenter leurs expériences
professionnelles.
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Retour des gquestionnaires de satisfaon

A la premiére guestion «Quel est votre appréciation générale de cette journéd» :

Lieu : 44 personnes sont satisfaites et 3 personnes sont non satisfaites.
Autres : Le changement de lieu aurait été plébiscité. Laethiad dérangé?y.

Gestiondu temps: 41 personnes sont satisfaites et 4 personnes non satisfaites. Les autres ne se
prononcent pas.

L 6 a c c46@arsbnnes sont satisfaites et 1 personne est non satisfaite.

Programme: 41 personnes sont satisfaites et 7 personnes sont non tegtigfane personne a
répondu aux 2).

Animation : 45 personnes sont satisfaites et 1 personne est non satisfaite.

Autres: - Léintervention des c¢clowns a ®t® tr

- Des remerciements aux étudiants IRTS.
- Des remerciements pour | 6accueil

«Que pouvezvous dire au sujet de la conférence » :

La conférence a été percue trés majoritairement comme trés intéressante et positive tant par son
conférencier, son contenu.

ElI'le a ® ® jug®e dobéactualit®, c o mgpport A, | a
changements a venir.

Ce qui a fait d®f:autd®wailsuat iminni rha obéiestt i on
certaine technicité et un aspect comptable.

La table ronde:

Les avis sont tres partagés méme si on note une majbligant les qualitatifs intéressante et
enrichissante. Ce qui a manqu® <cbest | 61 nt «
partenaires comme | 6ARS, | e CFAS, &etcé

Les témoignages des professionnels

lIs ont été trés plébiscités. On retrouve umap de SUPER. lls apportent un éclairage sur les
autres pratiques professionnell es. Il s sont
| 6attention du public mais ils ne doivent pa

C 0 e s t angeenri®iskant pour les professionnels.
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« Pensezvous que cette journée a enrichi votre réflexion et/ou pratique professionnelfeEt
en quoi? »:

Un seul avis négatif. Il y a beaucoup de oui qui se déclinent par

- La richesse des échangespdatiques.

- L6int®r°t de se rencontrer.

- Léenvie de cr®er ° partir des t ®mc
- Les outils pratiques présentés.

- Une connaissance des autres SESSAD.

- Une vision de | 0®t at des | ieux et
- Léapport ddéinterrogations.

Avez-vous des commentaires et suggestions pour les futures journées inRB¥SSAD des
P.O?:

- Une table ronde tres intéressante mais qui devrait étre plus petite et avec plus

do®changes avec | a salle.

- Léani mation des clowns ~° refaire.

- LOinvitati oot eduerss isnps&ci al i s®s et I 6 Ec
générale.

- Laréduction du temps de repas.

- Renouveler les témoignages des professionnels.

- La mobilisation des équipes en amont avec un référendum.

- Léapport de t®moignages de parents.
- La mutualisation efa pérennisation du réseau SESSAD.
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ANNEXES

1) Programme de la journée

2) Bilan financier

3) Questionnaire de satisfaction

4) Récapitulatifdes participants

5) Nouvelle plaquette d€SESSADdes P.O.
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Programme de la journée

6emeJournée IKBESSAD du 25 novembre 2015

«Accueillir, Accompagner, Orienter

8h3® 9h0Q Accueil des participarisllation
9h0Bh15 Introduction
9h1810h15 Conférence de Victor LIVIOT
10h1510h30 Pause
10h3.2h00 Table ronde
12h0a3h30 Repas
13h3a4h00Ret our du travail des ®tudiants
14h00Pr ®s ent ati on ddoexp®riences de SESSA
14h15 Karaokd SESSAD Poc y MERADES
14h184h30 « a différened SESSAENndavant
14h3@.4h45 «Tout va bierSESSAPoc y Mé&sLe SOLER
14h48.5h00 Vie pratiqueie affectii@SESSAD Joyau Cerdan
15h0a5h15 Atelier «aveur et natW®ESSADNAPEI 66
15h185h30 Pdle resso&ESSAD Caminem
15h3a.5h45 SSAD Symphonie (film)
15h48.6h00 SectioAccueil Surditéd&0 SESSAD Paul Eluard
16h0017h00Questions ouvelf@s de la journée.
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Pour se rendre au Lycée Pabla Picasso

- Bus n°2 Direction Charles Blanc
- Bus n°29Direction Mas Saltierre

Pour le stationnement

- Rue Jacquestoine (face au lycée)
- Gendarmerie du Clos Banet (rue Eugéne Freyssinet)
- Rue face entrée Charles Blanc.

A ce programme viendra so6ajouter | a s

Participantsbleonde

- Mr Liviot, Médecin de rééducation fonctionnelle au SEM

- Mr Zekhnini, médecin pédopsychiatre chef du pole pédopsychiatrique
sud

- Me Guillot, Présidente associttior®t oi I»ne ddasperge

- MrRodriguez, vitg ®si dent de | a CDAPH, F

- Me Rochette, direcadjeinte ESAT Micocouliers

- Mr Gambillau, enseignant référent délégué MDPH

- Me Porreye, Directrice de service MDPH

- Me Villard Directrice, CAMSP et CMPP

- Me Gaubert, Médecin CAMSP

- Mr Maillach, psychologue scolaire
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Bilan financier

NATURE DES FRAIS MONTANT
Salle de conférence 270,00
Sécurite 140,00
Repas des personnels 1893,00
Prestation dbé 807,60
Hébergement animation 206,00
Repas animation 210,00
TOTAL 3526,60

Cette somme a été repartie au prorata sur les 13 services

SESSAD FRAIS ENGAGES
POCY MES 315,89
ENDAVANT 272,99
AUXILI 230,09
SEM 315,09
SEA 301,59
UNAPEI 66 320,19
SYMPHONIE 315,89
CAMINEM 315,89
OLIU 230,09
TRAI' T DOUNI ON 258,69
JOYAU CERDAN 187,19
MES BE 258,69
SEV 201,49
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@

S

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

Journée inter SESSAD du 25 novembre 2015

—/

+20NB | @A& adzNJ £ Sa LRAyida adAagdlyda y2dza aSNIAG GNBa d
temps que vous y consacrerez.

U Quel est votre appréciation générale de cette journée

Lieu Gestion du temps Accueil Programme Animation
£ A £ A £ A A A £ £
Satisfait- Non &tis. Saisfait- Non Satis.  Satsfait- NonSatis. Satsfait- Non Satis. Satsfait - Non Satis.
Autres:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XD

U Que pouvezvous dire au sujet de

1 La onférence
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

M Latable
ronde X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXAXXXAXAXXXAXAXXXXAXAXXXXAXXXXX XX

1 Les témoignages des professionnels
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXD

U Pensezavous gue cette journée a enrichi votre réflexion et/ou pratigue
professionnelle? Et en
QUOE X X X X X XX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

0 Avezvous des commentaires et suggestions pour les futures journiégsr-SESSAD
des P.O?
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Merci de bien vouloir remettre ceuestionnaire sur place dans la boite aux lettres,
prévue a cet effet.
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Récapitulatif des participants

- Educatif : 41 personnes
- Para médical: 47 personnes
- Médical : 4 personnes

- Direction : 20 personnes
- Administratif : 10 personnes
- Thérapeutique: 10 personnes
- IRTS: 6 personnes

- Unités extérieures: 16 personnes

Au total 154 personnes ont participé a cette journée
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Nouvelle plaquette des ESSAD des P.O.

pyrénées orientalers

Service
d'Education
Spécialise
et de

e @ O @ O O
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de soins et d'accompagnement

ayant pour principales rmissions le maintien de
I'enfant en situation de handicap dans son milieu
de vie et a prévention de I'exclusion
scolaire et sociale.

< Un service de proximité
qui developpe un travall en réseau et s'inscrit
résolument dans une démarche de partenarial

favornsant une cohérence de soins €t de soutien
ET UNE prise encomple giobale
des besoins de l'enfant

< Un service médico-social,
AULONOME U rattache a des etabissements
de I'éducation specialisée (IME, MER, M) | est
réqi par 1a oy 2002-2 du 2 jarvier 20027 rénovant
I'action sociale et meédicosociale.

Luadmlsdonuefomipanlrdebmmmnuetsurnoﬂ-
fication de la Commi its e CDAPH) de la
MDPH.

LE SESSAD PEUT TRAVAILLER AVEC DES STRUCTURES DE SOIN EN COMPLEMEN-
TARITE OU EN RELAIS, COMME LE CAMSP, LE CMP ou LE CMPP...

les SCSEAD en Pyreaces Ordeataler
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